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PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativă privind transparenţa

salarială şi consolidarea aplicăi.ii principiului egalităţii de remunerare

între femei şi bărbaţi pentru o muncă egală sau o muncă de valoare

egală, precum şi pentru modificarea şi completarea unor

acte normative (b392/17.06.2026)

În temeiul art. 2 alin. (l ) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea

Consiliului Economic  şi  Social, republicată.`  cu modiricările  şi  completările ulterioare.`  şi

art.  1 1  lit.  a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare,  Consiliul  Economic şi Social

a fost ses=rzîil cu pr.N.rre la tN.HziietL propiinerii legislative privind transpai.enţa salarială şi

consolidarea ai}licăi.ii principiuhti egalităţii de remunerai.e între ft}}iei şi băi.l)aţi i)enti.u o

muncă egală s{iu o !iiuncă de v{iloare egal(-i, pi.ecum Şi penti.u iiiodific(ii.e(i şi complet(ii.eci

iinoi. acte normative (b392/17.06.2026).

În temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 pi.ivind organizarea şi funcţionarea

Consiliului  Economic  şi  Social,  republicată,  cii  modificările  şi  completările  ulterioare,  şi

art.  33  alin.  (4)  din  Regul.imentiil  de  organizare  şi  funcţionare,  în  şedinţa  din  data  de

6.07.2026, desfăşurată online,  conform  prcvederilor Hotăi.ârii  Plenu]ui nr.86/17.05.2022,

părţile i.eprezentate în Plenul  Consiliuliii Economic  şi  Social  şi-au  exprimat unnătoarele

puncte de vedere:

>  repi.ezentanţii părţii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILĂ a proiectului

de  act  normativ,  cu  propunerile  de  modiricare  prevăzute  în  anexa  nr.  1  şi  cu

următoarele observaţiî:

•     intrarea în vigoare a obligaţiilor de informare:



-     propunem   corclarea  termenelor  de   inti.are   în   vigoare   a   obligaţiilor

prevăzute la ari. 6 şi art. 7 cu calendarul de implementare stabilit penti.u

obligaţii]e de raportai.e prevăzute la ail. 9:

-      obligaţiile  privind   transparenţa  politicilor  de   remunerai.e   şi   dreptul

lucrătorilor  la   informare  presupun  existenţa  unor  structuri   salariale,

metodologii   de   evalua[e   a   muncii   şi   mei`anisme   de   clasificare   a

postiirilor  similare  celor  necesare  pentru  îndeplinirea  obligaţiilor  de

-rai)ortare;Înlipsauneiperioadeadecvatedepregătire,existărisculunor

aplicări  rieunitare,  al  creşterii  sarciiiilor  adminjstrative  şi  al  generării

unui num,ăr semnit-ictitiv de litigii;

-      întrucât  proiectul   de   lege   recunoaşte   necesitatea   unei   implementări

etapizate  pentru  obligaţiile  de  raportare,  prin  stabilii.ea  unor  temene

difei.enţiate   îii   funcţie   de   dimensiunea   angajatomlui,    se    impune

aplicarea aceleiaşi  abordări şi în cazul obligaţiilor prevăzute la art.  6 şi

art.  7,  care  utilizează  aceeaşi  infrasti.uctură organizaţională  şi  aceleaşi

categorii de date;

•     în legătură cu alin. (2), formulai.ea din prezent poate fi interpretată în sensul

în   care   interdicţia   concedierii   acoperă   toate   motivele   de   concediere

prevăzute  de  Codul  Muncii  pe  durata  derulării  unei  proceduri  legate  de

discriminarea salarială.` penti.ii sine sau pentru un/o coleg(ă). Semnatăm că

aceste  interdicţii  depăşesc  substanţial  cadi.ul  Directivei  şi  nii  sunt  coerent

reglementate.

-      cu   sigiiranţă,   necesitatea   unor   garanţii   împotriva   represaliilor   este

legitimă,   însă   este   imperioasă   revizuirea  textLilui   legal   astfel   încât

interdicţia  hărţuirii  să  fie  ataşată  în  mod  mult  mai  clar  evenliialului

motiv  legat de sesizare.  În  lipsa unei astfel  de clarificări exprese, orice

lui`i.ător aflat în riscul unei proceduri disciplinare. de exemplii.. se poate

prevala de acest drept şi câştiga, pe această cale, o imunitate perpetuă în

t`aţa  oricărei  măsuri  legitime  din partea angajatorului.  Trebuie exc]use

concedierea pe motive care nu ţin de persoana salariatului, cea colectivă

şi  concedierea ca măsură discipliiiara pentru  fapte  care  nii au  legătură

cu plângerea în cauză.

-      în  legătură  cu  alin.  (9),  cu  titlu  general,  considerăm  că  reglementarea

unor  termene  speciale  pentru  introducerea  acţiuiiilor  aferente  acestei

materii  este nejustificată şi recomandăm eliminarea completă a acestor



prevederi din proiect, cadrul dreptului comun (Noul Cod Civil) fiind pe

deplin suricient.

-      în formularea actuală. semnalăm iimătoarele:

o    nu este clar dacă temenul se aplică de la daia intrării în vigoare

a legislaţiei sau inclusiv retroactiv;

o    nu   este   obiectiv   determinabi]ă  ca   moment   data  de   la  care

persoana   putea   să   ia   la   cunoştinţă.   Uzuală   În   drept   este

fomiularea „data de  la care a  luat la cunoştinţă", întrucât nu se

poate face o apreciere decisivă despre vocaţia de a cunoaşte;

o    cste  disci.iminatoriu  ca  termenul  de  prcscripţie  să  curgă  de  la

data  încetării  raportului  de  munca pentru  această  categoi.ie  de

salariaţi. Este o abordare dit`erită t`aţă de angajaţii activi;

-      subsecvent.`   pare   un   nonsens   semantic.   Se   discută   de  întreruperea

termenului  pentru  fomiularea  unei  cereri  de  chemai.e  în  judecată  la

momentul  introducei.ii  aceste.i  cereri.  Este  necesară rescrierea  textului

•pentru  a  deveni  clar  că  celelalte  termeiie,  cel  pentru  CNCD  şi  în  faţa

angajatorului,   sunt   cele   suspendate   ]a   momentul   introdticerii   unei

acţiuni în instanţă;

•     eliminarea prevederilor introduse în legătură cu  Ordonanţa Guvemului  nr.

137/2000    privind    pi.evenii.ea    şi     sancţionarea    tuturoi.    fomielor    de

discriminare:

-coiisiderăm  că modificările propuse asupra ordonanţei  Guvemului  nr.

137/2000   nu   prezintă   o   legătură   suficient   de   directă   cu   obiectul

prezeiitu]ui  proiect  de  lege.  care  îl  constituie  transpunerea  Directivei

(UE)    2023/9.70    privind    transparenţa    salarială.    Aceste    intervenţii

depăşesc  cadrul  strict  necesai.  ti.anspunerii  Directivei,  vizând  aspecte

generale privind organizarea şi  funcţionarea organismului  de egalitate.

procediirile  de  soluţionare  a  faptelor  de  discriminare  şi  transpunerea

altor directive curopene;

-      din perspectiva principiilor unităţii reglementării şi c[arităţii  legislative

consacrate de Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică lcgislativă

pentru  elaborarea  actelor  normative,   apreciem  că  acestea  ar  trebui

eventual  analizate  şi  promovate  printr-o  iniţiativă  legislativă distinctă,

însoţită de o evaluare proprie a impactiilui şi de un proces de consultare

dedicat.  Mai  mult,  în  prezent  se  află  în  procedură  parlamentai.ă,  la

Camera Deputaţilor în calitate  de cameră  deciziomlă,  cele  3  proiecte
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legislative   pentii.i   transpunerea   Convenţiei    OIM    190/2019   pentru

eliminarea   violenţei    şi    hărţuirii    din    lumea   muncii,    acest   pachet

reglementând în mod avenit şi corect aspectele ce ţin de discrimiiiare şi

hărţuire. Nu există niciun motiv peniru cuplarea în prezenta propiinere

legislativă a acestor norme;

-      având în  vedere procedura  de  urgenţă aprobată  şi  carai`terul  urgeni  al

adoptării acestei legi de transpunere generat de depăşirea temienului de

7 iunie, considei.ăm că soluţia corectă o reprezintă sepai.area dimensiunii

cai.e   priveşte    Ordonanţa   Guvernului    137/200    şi   i.espectiv   Legea

202/2002  de  acest proiect  Şi  tratarea  legii  transparcnţei  ca  un  obiect

normativ de sine stătător;

>    totodată, considerăm necesar a se lua în considerare şi următoarele aspecte:

•      introdiicerea ameiizilor pentru angajatori sub regimul [egii prevenirii;

•     existenţa  unui  site/pomil  cai.e  să  permita  angajatorilor  să  introducă  doar

datele de  identificare,  iar acesta să genereze automat modele de procediiri

privind aplicarealegii:        .

-      institutiile   abilitate   trebLiie   să  pi[na   la   dispozitia   IMM-iirilor

proceduri  si  documente  deja  redactate,  nicidecum  ghiduri  sau

inetodologii  de zeci/sute  de pagini  pe  baza cărora angajatorii  să

îşi elaboreze propriile documente (când are timp un angajator cu

doar   cativa   angajati   să   citească   aceste   metodologii   sau   să

redacteze proceduri pe baza lor);

•      inti.oducerea  obligaţiei  pentru  autorităţile  responsabilie  ca,  într-un  termen

de   maximum   1   an,   să   realizeze   site/portalul   cu   inodele   standai.d   de

proceduri/documente pe care IMM-urile să le aplice în vederea îndeplinirii

obliga!iilor prevăzute de proiectul de lege;

•      introducerea iinei perioade de traiiziţie până la aplic.irea de sancţiiini:

-      Directiva   impLme   obligaţii   si   pentru   autorităţile   publice   în

domeniul iransparenţei  salaria[e:

-      nu  este  corect  să fie aplicate  sancţiuni  angajatorilor.  a[ât timp

cât    autorităţile    publice    nu    realizează        instrumente    sau

metodologii accesibile, menite să sprijine şi să ghideze procesul

d5 evaluare şi comparare a valoi.ii muncii;

•      introducerea aveLtismentuliii  priiitre sancţiuni şi difei.enţerea sanţiunilor în

funcţie de dimensiunea companiei.



> reprezentanţii părţii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILĂ a proiectului

de  act nomativ,  cu  propunerile de  modiricare  prevăzute în  anexa  nr.  2  şi  cu

observaţiile    fomiulate    mai   jos    de    reprezentanţii    fundaţiilor    şi    asociaţiiloi.

neguvernamentale ale societăţii civile.

>  reprezentanţii  fundaţiilor  şi  asociaţiilor  neguvemamentale  ale  societăţii  civile  au

votai pentru avizarea FAVORABILĂ a proiectului de act normativ. cu propunerile

de modificare i}revăzLtte în anexele nr. 1 şi 2 şi cu următoarele observaţii:

•     Ti.anspunerea   Directivei    (UE)    2023/970    privind    transparenţa    salarială

reprezintă  un  pas   crucial   pentru  aliniei.ea  pieţ'ei   miLncii   din  România  la

standardele europene de echitate. Pentrii a garanta că legea pi.oduce un impact

real   asupra   tiiluror   categoriilor   de   lucrătoare,   recomandăm   ui.mătoarele

modificăl.i:

1.    Protecţia  femei]or  în  IMM-uri  pi.in  coborârea  pragului  de  raportare.  În

prezent,   obligaţiile  vizează  companiile   mai.i   (peste   100   de   angajaţi).

Având în vedere că o mare parte a forţei de muncă fcminine din România

activează în inicroîntreprinderi  şi  IMM-ui.i  unde abuzurile  salariale  sunt.

greu   de   monitorizat.   recomandăm   extindcrea   obligativităţii   raportării

pentru companiile cu peste 50 de angajaţi;

2.    Garantarea  resurselor financiai.e  prin  clauze  imperative.  Implementarea

legii  depinde  de  capacitatea  CNCD  şi  ANES.  În  loc  de  „iŢiemoranduri

justificate"   care   pot   fi   blocate   de   politici   de   austeritate,   propunein

iiitroducerea iinor temene şi obligaţii financiare clare direct în textul legii

pentrii a asîgura posturile de expeiii de gen şi inspectori necesari;

3.    Transparenţă  publică pL.in  Tndexul Naţional  al  Ega[ităţii  Salariale.  Datelc

privind  decalajele  de  gen  nii  trebuie  să  fie  doar  centralizate  bjroci.atic.

Recomandăm  crearea  unei  platfoi.me  publice  online  uiide  candidaţii  să

poată verifica performanţa de gen a companiilor, utilizând mecanisme de

responsabilitate corporativă;

4.    Formare  obligatorie  în   domcniul  egalităţii  dc  şanse.   Pentru  a  elimina

devalorizarea   simbolică   a   sectoarelor   tradiţional   feminine   (sănătate,

educaţie), membrii structurilor de remunerare trebuic să parcurgă sesiuni

de formare obligatorii privind combaterea stereotipLii'ilor de gen, aiiditate

de ANES;

5.   La   intrarea   în   vigoare   a   legii,   se   abrogă  Hotărârea   Guvemului   nr.

1194/2001  privind organizai.ea şi funcţionarea CNCD. Astfel, e necesară

o atenţie sporită pentru asigurarea că această măsură:
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-      nu creează un vid normativ privind orgaiiizarea şi funcţionarea

CNCD;

-      nu afectează procedurile/petiţiile aflate în curs;

-      nu  slăbeşte,  chiar  indii.ect.  capacitatea  CNCD  de  a-şi  exercita

atribuţiile;

-      este corelată cu noile atribuţii pe i`are propunerea le dă cNCD

în materia transpai.enţei salariale şi a discriminării salariale;

-      este însoţităde garanţii clare privind continuitatea instituţională,

procedurile.  personalul,  bugetul   şi  actele  administrative  deja

adoptate.

Preşedinte,

Sterică FUDULEA

E!iă#,âig"d
Da'e:
2026.07.06
t 6:23:08 EEST



Anexa ni..  1

Propuiicri de modificare afercnte

pTopunQrii legislaf ive priviiid traiisi) areiiţa saluriulă şi coiisolidurea ui)(icări.i principiiiliii egu(ităţii de

renuinerare întrefeme.i şi bi-irbu{i i)enlru o miirică egrilă s(iu o miii.că de `'uloare egală, i)reciiii. şi pentrii

mo([ificarea şi compleiarea unor acti! noi.mative (b392/17.06.2026)

JV,.cr'.
Texli,,iţ`,al Texiproi]us Molivure

1. .AKT.  1Capilolul J:  Disi)o=iţil genei.aleAi.i.3=Definiiii(2)Pentrurcalizarcaunci      situa{ii

(2)          Pcntru    rcalizarca   unci    situatii Considcrăm că rorm`ilarca actuală nu
c()mparabi]e    penirti    ]ucTătorii    de    sex i`ompamtiile    pentru    lucr:Îi[orii    de    sex este  surii`icnt  de  clar.i  c`i  pri\'ire  lii
feminin   şi   i`ei   de   sex   inasculin,   core femînin   şi   i`ei   de   sex   masculin,   care sitmtiile  în care  co[npambilitatea se

prcsiehză  acl`i`aşi   m`incă  sa`i  muncă  di` prcste3ză  acceaşi  mitncă  sau  munc{-`  de poatc   extindc   dincolo   dc   propriul
act.caşi      `/.iiloare`       evaluarez!       nu       sc ai`ee.Ţuşi    valoare,    c\.almrea.    se    poi)Ic angajat()r.     Rel.ormularea     propusă
limi.cază       la        lucr:-itorii       :iceluiiişi exiinde      asiipra      lucrătorilor      altor este  aliniată  cu j`irispnidenţa  CuTţii
angajatoi..      ci       si`      cxtinde      asupra angnjatori în coi`diţiile îi`  carc  există o Europei`c  dc  Jusiiţjc  şi  adresează îii
elementelor  de   remunerare   re]e`'antc entitate sau autoritalc rcsponsabilă .lc mod  explicit  condiţia necesară  ca  o

pentru      compararea      acestora.      în stabilir.a   i.ondi!iilor   de   remunerare altĂ  ei`titatc  să  fie  considi`rată  sursă
conditiile     stabilirii     unor     astl`cl     dc _rclc`'antc      aplicabitc      Tmi      mu]tor `mică,     respectiv     respons.ibilitatc.i
clcmcnlc,  prin  I.`ge  mţională  sau  prin ă.ngajaiori  dc  pe  icri.oriul  Rom^iniei. sti`bilirii condiţiilor de remunerare.
contmctul  colectî`'  de  muncă  aiilicabil în    l}a7a    unor.    dispoziţii    legalc.    a
la iiivel de grup de unităţi sau de sectoi. existenţei  unui  grup  de  Întreprinderi
de  iiegocicrc  colccti..ă sau  mţi(}ml  oriaimpuncriîaceslorelcmcntci)rinrcE[cmentaresde[ani`.elu] si`u a uiior contriicte/acorduri.



în(rer)rinderii-mamă   din   cadru]   utiuigri]pdL.întrcprindcri,i`tuncicânde]ementclcsuntcgalesaucompambiJc.

2. AKl'.  I

([1       .Angajatorii   nu    obliga[ia   de    a

Forma     actuală      din      proi)une[ea
Cc]piioliil 11: Tmnspareiiia salarialăflrl.5-Transpareriţasalai.ială     in legislativi'`    ftda`igă    la    fomularea.agrcatăc`ipartei`criisocialiÎndi`cursulcoi`sultărilorpurtateÎnfaza

i)r()cesul de recni[(ii.e(1)Angaj.atoriiau    obligaţia    de    n de  el:`bomre  q  proicctului  la  ni`'cl`ilAgenţieiNaţionalepentruEg,ilitateadeŞanseîntrefemeişibărbaţiŞi

Ăimiza candidntilor  la ocupari`8  unui  toc furi`iza  candidaţilor la ocuparea  iiiiui  loc Minîstcrului        Muncii`        Familici.
dl` muncă infomaţii cu pri\.ire la: dc niui`că inl`ormaţii  cit privirc h: Tini`rclii`ui  şi  Solidarităţii  Soci.ilc  şidistorsioiieazăseusi`liniţialslnormei.

a)            ni`'elul  iniţiul  de  rem`inerare  sau .a)            ni`.elul  iiiiţial de remunerare  sau
intcrvalul    sa]ariat    at    compoi`ci`ielor inter`'al`il  arerent  acesteia,  sial}ilit  pe Având        in        \.cdcTe        utilizari`a
constituli`.e         comi)lementarc         ``au baz" tii]or criterii obiecti`.e, neutre din conjui`cţici        ..sau"        într-un        ]oc
`'ariabilc   şi   a    iiltor   componcntc   în punctul   dc   `.cd.`rc   iil   se,`ului,   i`are inadec`.aL  în  pre2enl  se  în!elege  i`ă

.natură   .`au   .lc   natur:-i   si`larială   (cx: urme:iză  să  ric  atribuit  iicntru  i}ostul imgnjatorii  i\u  optiunea să  rumizeze
bonus saii bcneficii de nalură sahri@lri) în ci,uză; candidaţilor   infomatii    rie    despre
djsiinct    ra|ă    de    drei.tul    de    natui.ă ni`'elul iniţial de rcniuncrsre (salaTiu]
siihrială,    aferent    acesteiii,    descriere dc    bază)..     fii`    dcspre    „intcr`'aluL
sumară,    rură    di`'ulgar.`    dc    .ţccrcic sRlarinl              al              componenlclor
comcrcialc,     stabilit     pc     b:iza     unor consti(u(ive      complemenLare      sau
cri(crii obiecti`.e, neutre din punctul de variabile   Şi   a   nltor  componente   ii`
`'edere  al  sexului,  c..re  iirmeflză  să  fie natură  sau  dc  natură  satarislă  (i`x:
atril)uit iicntru piistul în c:`uză; bonus     sau     beiieficii     de     naturăs,ilarinlă)dis(inctfaţădedrcptuldcna(urăsalarinlă,aferentacesteia".Or.cusigurantă,oastfeldeopţiuncnucsteniciînspiritulDirccti\Jci,niciÎnintenLialeEiuitoruluimlioml.



]n   plus,   chiar   şi   în   cvcntulitati`aremec]ieriiai`esteierori,extindereaobligaţieideinfomarencandidaii]orşiasupraflltorclcn`cntccornponelltecxccdăprL.\.edi.rilorDirccti`.cişiadui`eungmdne`iustificaidecoinplexiLatepeiitruangajatori.Maimult,îngeneral.acestebeneficiinuscpotncgocialani`.elindivi.diial,ace.stcafiiiidinc]useînpoliticilcintcme.astfell`iindcuprinsekialiu.(2).Peniruacestemotive,propumemrcvcnircalaformula['caii`iţialănMMFTSS.

3. ^KT. JI

(1`)  Prin  c()ntmctiil  indi`.idual  de m`incă

Formularea     actuală     diii     proicct
I.egea  nr.   53i'20n3   -  Codiil   mincii.  se instituii` o pTohibitie com i)lctă pi`ntu
completea=tîi. după citm ui.mea=ă:1.I.aarţicoliilJ6,cJupăialineutiil anga.iator de  a  stipula  În  CIM  orîcereltleinteTdicţielegati\de(li\'ulgarearem`ineraţiei.Or,chiiuşiîn

(JJ) se inlroduce un iiou aliiiea[, aliii. ( lJ ). contextul        imei`ţici        lcgiuitorul``i
cu urnriiorul cupri"s..(lj)l'rincon(racLulindi\'idual  de  muncă ciiroi)can   şi   a   cclui   mţional   de   allexibilizt`accesul]aacestLipdeinfomaţieînscopulremedierii

iiu      sc      poatc      intcrzic€      sau      liniim nu     se     poate     interzice     sau     limita disparităţilor  Între  co]cgi,  principiul

posibîlitatea    salariaţilor    dc    a    di\'u]ga posibi]itatca   salariatilor   de   a   di\iilga c()nfidcnţialităţii   salariului   continuă

inrormaţii despre Temuneraţia lor. informaţii    dcsprc    rcmui`cratia    ]or`   în să        TepreziLlle         un         pil()n         nl

situiitiilc     justiricaie      de     aiilicarcn conc`irenţialităţii în privinLa fortei de

iirczcniei lcgi. muncă.   Astl.el,   considerăm   absol`iti`ccesarărestrângereascopuluitextuluidc]cgclasfi`r:`carcpriveştcuplicareaaces[eilegi.



..lricxa nr. 2

Propuneri de modificare aferente

propunerii legislative privind trarMi]areiiţa salaridă şi consol i(larea aplicării princiiiiitlui egriităţii de

reiniiiierare îiiiref;emei şi bărbuţi iieiiti.ii o niiincă egală saii o miincă de. vuloare egulă, preciim şi peiitrii

modif iicarea şi completarea tinor acle normalive (b392/17.06.2026)

N,.t`,,.
Ţext iniţiul Texi i}ropiis h[o'i\.nre

1. AKT.  1

(1)   Dispoziţii]e   prczentci    lcgi   se

Propuiicrca lcgis]a(i`.ă um`ăreştc deliii`itarea
Cai}iiolul  1:  Disi)o-.i|ii .gewi.deArt.2-Doriieniu[de<ipliciire(1)DispoziţiilepTezentcilcgi  se clară   a   catcgoriilor   dc   sul)iectc   de   dŢept

cărom li sc aplică lcgc`a, rcspcctiv angajatorii

şi     liii`r.-`torii,     în    acord     i`u    structura    şi
ieminologia    uiilizate    de    Directi`'a   (UE)
2023/970.

aplică     tut`iror      angajatorilor     din aplică     tutur()r     angajatori[or     din Forma  actt`ală  rcuncştc  în  cadrul  accluiaşi
seciot'ul public şi pri`'at Şi rcspectiv, sectorul publii. şi pri\.at.(2)Dispo7.j!iilcprczcntci    lcgi    se 3linei`t d(iuă cuiegorii  disiinc!e  de  de.stinatari

tuiuror       lucrălorilor,       inclusiv ai   nomei,   ceea   ce   arectează  claritatea   Şi
funcţiomrilor  publici   şi   cadrclor prc`'îzjbiljtatea      reglcmcntării.       Scpararea
miliiarc      din       sectorul       public, acestora  în  alincatc  distincte  asigură  o  mai

prccum;şi   c€[orlaltc   cat€gorii,  dc bună     tchnici-`      lcgislativi-`      Şi      l`acilitează
•iiersomil     iil     căror     sti`lul     cstc

aplicarca unitară a legii.
reglementflt     |)rin     legi     sPccialc. Totodată.   Ţerorrii`ilarea   alin.   (2)   `irmăreşte
ilcnumi|i în conlinuare lucrăiori. iicoperirea    tuturor    l`omiclor    de    mpor[uri

(2)          Dispo7.iţii]e      i)rczentei      legi juTidicc dc niuiică şi  de ser\Jiciu pr(itcjstc dc
p{ivind     transparenia     salarială     se aplică   tuturor   lucrătorilor   carc dirccti`'ă,     c`'itând     eventualc     interprctări
tiplică   şi   candidaţilor   la   ocuparea dcsrnşoară   activitaic   în   tcmciul restricii\'e      pri\'ind      sl.era      beneficiuilor
unui loc de muncă `'acai`t. unui      conti.act      indi``idual      de drci)turilor instituitc dc i)rczenta lege.



muncă, i`I  unui  raport de scr`'ic.u.`au:ilunuialtr:`porijuridii:dcmuncărcglcnicnt:itdclcg€,inclusi`.functioniiriloriiublici,personaluluiconiractualdinsectoruli}ublic,cfldreli]rniilitflreŞicclorl:illccatcgi}riidepci.somlalcărorsliitiiteslcrcglcmentatiirinlegisi)eciule,denumi|iîncontinmirclucrăiori.Ln(irticoliil2.diipădllneatiil(2).se.iniroduceiiniiounlirieai,tilin.(3).ciiurniăloriilciiiiriiis:3)Dispoziţiilciirezcnlcilcgiscaplicăşican(Iidaiilorlaocupareaunui]ocdemuncă`.acant.

2. ARl`. I

a)    prin    ren`unemţie    se    înţelege

Te.`tul      propiu      unnareşie      armonizarea
Capiio[ul 1:  Dispo=liii geiieraleAri.3-Defiiniili(1)Înserisiilpi.ey-.eiitei   legi definitiei      remuneraţiei      cu     tcrminologia

uiilizată   di`   ]cgislaţi.i   naţiomlă   în   matcria
rapoTturi]or   dc   muncă   şi   asigurarca   utici
tr.insp``neri clare Şi complcte a art. 3 pcl.1  din
Directiva (UE) 2023/970.

terineitil  şi  expres.iile  de  mai jt)s.  ciu Fom`a   actuală   utilizco7.ă   sintagma   ..oricc
ui.măioarele seninificaiii :a)prinrem`ineraţie se  întelege Tcm``neraţie   brută   de   foma   salariului   dc

bază",    f`ormulaTc    imprecisă    şi    dificil    de
interpre(at,  care  poate  genera  neclarităţi  cu

orjce   rcmuneraiic   bmtă   d®    rorma sahriul   sau   iihta   obknuită   de privirc     ]a    i`lementcle     incluse     în     sfem
salariului    dc    bază.    iT)dcmnizaţiilc. bază    ot.i    minimă    Şi    orice    a]i rcmuncraţici.

sporuri]eţ   alte   adaosuri,   precum   Şi i``.imtiij.  plătit dircct .ţau  ii]dircct. Prin   rcformilarc   sc   precizează   expres   i`ă
orice     alte     elemente     constitulive in numerai. siiu În m`tură, d® crLtre noţiui`ea     de     reinuneratie     include     toate
compleineniare    sau    variabile    ale angiijator      unui      lucrător      în conipohentele     salariale     Şi     extrasalariale
veniturilor   salarinlc   brute,   pi`   care consi{lerarc:` raportului {le niui`că acordatc   pentr`i   niui`ca   prestată+   indifereJ`t
lucrătoriil    lc    prirncştc,`    dircct    sau o ri         d e         ser`.Îciu.         inclusiv dacă  aci`stca  s``nt  acordatt;`  în   bani   sau  în
îndirect ocntru muncn prestată:    . ci}mni) i] entclc                     c()nsti lu ii`te



l.Ompicmcnml.e  sau   `.al.iai7iie  aie nat`tră Şi  indît`erent daci-i sunt acordate` dircct
remuncraţici. sait indiTec( de  către angajaior.

An`cndamen(ul  asigură  astl`el  o  transpunere
mai  fidelă  a  Direcii`Jei  (UE)  2023/970.  care
impunc    luarea    în    considerare    a   tuturor
clcn]cnti`Ior rcmuncratiei  utilizote în  pr.ictic{'i

pentru determinarca e.`is(en}ei `inor direrenţc
de remuneri`re intre rernei şi bărbaţi.
Ti`xtul    propuni`rii    li`gislativc    nu   Tcspcctă
spiritul   dîrectivei.   F()miula   ..pL.n/rz{   7)/(/77ca

pres./o/ă "  estc  mai  inLnistă  d€cât  siandardul
UE „pe moti`iul incadrării În miincă".
Forma.    dii`    propuiierea    [egislati`.ă   .poate
exclude  `)cncficii  ciLrc  nLi  rcmuncrca7.ă  sujct
timpul   lucrat,   cum   ar   fi   plăţi   la   înceiare,

prestaţii  dc  boală  suplimentare.`  compcnssţii
di`  rormare.  pi`iisii  ocui)atiomle.  bciieficii  în
natură.  Spiritul  Dircctivci  cstc  să  Împiedice
mutarea   discriminării   în   zon.i   a\'anLajelor
indirecte.      Te`tul      propus      amonizează
i`oţiunca   cu   Codul   muucii,   dar   păstrcază
a`itononiia       conccptului        curopcan        de
rcmuncratic.

3. A,.t.  3 - DeJ`,,,llii(1).Însensul      i)re=eiiic.i      legiiernieniişle.xpresiiledeniaijos.aiiurmăioarelţ:seninifiic.aiii:S)PrinCompon€11tcCt>nstituti\JC

s)    prin    compoi`cntc    constitutivc
complemeiitare    sau    \'flriabile    alc i.on`plemcntaTe     sa``    \'arii`bile     se
rcmuncri`tîci se Înielegc orice rcl di` Înţelege   orice   prcstiiţii,   a`.anlajc,

prcstatii în plus faiă dc siilnriul snu adaosurj,    siioruri.    indcmnizatii.
siima     objşnuiiă     dc     bază     sau prînic,      bonusuri.      comisimne,
minimt'.    pe    care.   ]ucrătorul    le comiiensaţii,   liencricii   în   mtură
nrimcştc   dir®ct   sau    indircct,   în saii    allc    drcTituri    acordiit.    în



ntimer:|r   sau   în   natură   pcntru considerarca raportului de muncă
mtinc:i iircstală: oi.i   dc  scr`.iciu,   în   plus   faţă   dcsalariul/pk`tadel}azăsaumlnlma;

4. Ari.  3 -l)Q.fiLniiii(1)Însenstil      i)i.e=eiiiei      lc'gi

g)   prin   inuncă   cgală   se   înţelege

Se    consl.`tă    in    propunerea    lcgisla(ivă    o
necoiifomitaie    critici.i.   Directi\'a   nu   cere
aceinşi    indicatori    sau   accleaşi   unităţi    de

leriiienii  şl  e.xi)r€.siile  d€  mui jos.  au i`iăs``ră,          ci.          dii`ipotrivă.         urmărcştc
ui.mătoa).ele semnif ici]iii..g)prinri`ui`căcgală sau  murică conipararea unor lociiri de muncă dil`eriie i`a

profil.     dnr    egale     ca     valoare.     Fomiuln
propunerii    legîslative    importă    o    \.iziune

de     `.flloare      egală      sc      înţcli`gc inunca   iirestntă   în    posluri   siiu `'ecl`c  şi  rcstrjctivă  din   ]cgislaţia  intemă  Şi
ac(ivitatea  remunerală  care.  în  urma l.mctii      cu      atribuţii.      s:`rcini. poa(e   t`ai.e   imposibilă   c()mpararca   muncii
i`omptuării,       pe       baza      ai.cloraşi rcsp(ii]sabiliiăţi  şi  ccrinţc  cscnţi:il domimte  de  femei  cLL  miinca  dominată  de
indicatori   Şi   .i   aceloraşi   unită|i   de i.lcnticc    sau     cchi`'alcnic.     Prin bărbaţi. Textul prop`is distinge între ,]n`mcă
măsură.  cu  o  nltă  activitatc.  rcflcctă muncă dc t.aloare egală se îiitclege egal:`"    şi    ..muncă    de    va]oare    egală..    Şi
folosirea        unor        cunoştinţe        şi munca     a     cărci     `.a]oare     cste introdui.c     standardt`l     directi`'ci.     inclusi\/.
deprindefi  pr()fesromle  simîlare  sa`i stabili(ă,  îii  cadrul  unci  c`.aluări competentele noi`-tehnice.
egale    Şi    depunerea    unei    cantităţi compa"ti`.c. i)c l)aza unor cri(.`rii Spre   excinplu.   pentru   asistente   medicale,
cgale ori sin`ilnrc dc cl`on intelcct`inl obiective,      nediscriminatorii      şi ii`firiniere.       ingrjjitonrc      Şi       regismtoari`

şi/sau       fi7.ic,       rcspoiisabilităti       Şi neutre  din   pui]L.tul   dc  `'cdere  al mcdjcule    (catcgoriî     1.cminizatc):     fomula
condiţii de muiii`ă: se.ului,    ciirc    iiiclud    ccl    iiiiţin i``irenii-i      a     propunerii      legislati\'e       ft`cc

com pctcntc]c.                            c ro rful, imposibih-` demonstrarea \.alorii egale raiă de
resi)onsabilitalea   şi   conditiile   de i)Tofcsii     masculjn-domimntc     de    pc    altc
muncă, pi.ecLim şi, dqcă es(e cazul, cod`ui  COR.  Dirccti\.a i)emite  conipararca.
al!i f:ictnri rclc`.an|i iicnlru postul propunerea legislaiit.ă o b]ocheitz{1.
s:iu    locul    dc    muiică    respecti`.. Valoarea m`incii esie comp`isă din cmtimte<.
Compclcnţcle                  non-lclin ice calimtc    şi    ne\J.oio    conicxt"lă   satis+făcută.
rele`Jante nu pot fi subevaluate. Compararca    sc    l`acc    pi`    t`ac[ori    cornuni

e`'.`lui`ţi  pe  o  scak-i obiecti`'ă.  Spre  e.`emplu`.
un  post  de  asis(eniă mcdica]ă  şi  un  post  de
tehnicim   sunt  comparabi[e   n`i  fiintti`ă   fac
acchşi   l`icru.   ci   fiindcă  scorul   agrcgat   al
comi)ct€nţclor,  efortului,  rcspoi`sabilităţii  şi
con(liiiilor 'de muncL'` poaie  fi e=a].



5. .ilri.  3 - Definiţii(1)Însensul      pre=elllei      legl

h)   prin   categoTie   de   lticrători   sc

Sc    constatĂ    îu    pr(iriunerea    lcgislati\.ă    o
transpunerc  ini`ompletă.  Fără  un  mecmism

T)entru unîtăţile lără sindii`at sau reprezci`tanti
lemic'rii.i  şi  e.xi)resii[e  de  nitii jos.  aii aleşi,   gruparea   pe   caiegorii   poate   rămâne
u"c-iloarelesemiiiyica|ii:li)priL`categoriedc lucrălori se unîlaterală,   iar  dreptul   la  eva]uarc   com`ină

dcvine i"plical)il.
În  România.  sindicalizurea în sectonil privat

^mtt:lege     grllpul     lLlcn-ltorilor     care
întelege    grupul    lucrătorilor    care este    s`ib     15%.    Absenţa    soluţîei    peniru

prcstcază acec&şi mitncă sau o muncă Prcstează OcL`Caşi  rllul`că  sau  muncă `inităţile     ncsindicalizatc     at`ccti`ază     direct
de   valmr6   egalăt   gr``paţi   în   mod de   valo.ue  cgală.  stabilit  în   moil ap]icabi]itiitea  pTaciică a  directivej  în mediul
ncarbiirar.       pe       baza       criieriilor nenrllitrar,     |)c    l)azfl     cri.criilor

i:î;:act:oruisnnitarjindicalizareaesteridicatănediscrimimlorii, obiecLive şi neutŢe pre``ăzutc   la   art.   J   alin.   (2),   (Ic
din   punctul   de   `.cdcrc   al   sexuluî. către   aiigajator   şi.   atunci   când în    si)i(alclc    p`iblice   mari,    dar   rcdusă   în

i)rc`'ă7.ute  la  art.  4,  alin  2  dc  către există              reprezen tnn !i              ai clinicilc private şi  în serviciilc cxtcrm`izatc.
angaj atorul lucrăiorilor; lucrătoriloi.,     în     coopcrlre     cu Soluţia        pentru        reprezentmti        ad-hoc

aceştia;  în  lii)sa  rcprczentan{ilor, pro(ejează   nplicarea   drepturilor   inclusi`'  în
lu crătoriî             iio t             desem m uiiităţile    privatc     tără    structura    sii`dicală
repi.czentanţi       ad-lioc        i.entru stabilă.
cxercitar.a  drci)turilor prcvăzute Te.`tul    propus   armonîzează   Direciiva   cu
dc   pi.ezei`ta    lcgc.    i)oirivit   uneiproceduriinternetransparei]te,ncdiscriii`imioriişicomunicatetutur()rlucrătorilor.D€semm`reaaccstorrcprczent.inţinuiifecte!izărcgimulrcprczcnlăriipoiri`'itLegiinr.367#022. Legea dîalog`iliii social nr. 367/2022.

6. Ari. 3 -I)ef iinilii(])iiiseiisiil      pre=eriiei      legi

o)  priii  structură  dc  remuiierare  se

Se    constată    îi`    pt'opunerea    legislati\'.Ă    o
tmnspunerc       forma]ă,       dar      iiisuficicn[ă.
D ircctiva         nu         ccrc         i`rearca        unui

teimeiiii  Şi  expi.esii]e  de  mai jos, au „ compo/`//`»j../i/ ", ci o arhitcc (ură salariah-`, cu
iirniăioare[e semiiif iico|ii :o)priiistmcturădc rem``ncrare un     set     de     principii.     criierii     şi     regiili.

.,CompariimeiiLlsis[enr    este    timb.iguii    şi
poate  gcnera  coiifomiare  birocratică.  Textul

sc         Înţclegc         compat.iimentul/ înţL`li`gc       ansamblul        regulilor, propus  claTifică  t-aptul  că  structura  ii`clude
L`istcmui dc rcmuner:irc cxistcnt  ia ci.itcriilor.                       Ţ)roced urilo r. evaluiuea   T)osturil()r.    clasîficare{i    bcnzile.



ni`'elul unilăţii prin care se asigură inslrumentelor    de     e`.flluare     şi c`'o]utia.       bonusurile.       monitorizarea       şi
re`ţiieci:`rca   i}rinciiiiului   cgalităţii clasili.`ure  a  locurilor  dc  niuncă, remediereu.
dc remuncrar. în sci)pul climin:-irii intcr`'ulc]or       dc       rcmuncrari`, Cea  mai  bună  pozitionare  a  uriiii  angaj{itor
inegaliiriţilor    şi     difercnţclor    {Ic ci.itcriilor dc stabilii.c şi  cvoluţic a raportat     la     prevederile     Directi`.ei     este
rcii`unerarc În  runcţie dc scx, între remuneraţiei  .şi  mecat]ismelor  dc existei`ţa    şi    corcctitudinea    sistemu]ui    de
lucrătorji   care   i}resle:`ză   acecaşi m on itoriza re             prin             cure salaTizorc, t)azat pc critcrii scri5c, c\'olmrc dc
muncă   sau   o   muncă   dc   `.:`]oare aiigajatom]  asigurri  cgiilitatca  dc posturj,  clasifii`are,  beTizi,  Teguli  de  evoli`ţie,
cgală; rciitiiiierarc pcntni acccaşL munca audit periodic, doţ`imente j ustificaiive.

sau    iicn(t.u    muncă    dc    `'aloare Ţcxtul   proi`us   clarifică  t`aptul   că  stŢuctura
ega]ă; include    evaluareiL    posturilor.    clasilicurea,

benzile    salariale,     evoluţia.    componeiitele
`'ariabile. moniioriz:uea şi remedieTea.

7. .Aii. 3 -I)ef iini|ii(2)PentŢurcalizarea   unei   sitiiaţii

(2)  E`'aluarcii  compambilităţii  nu Lîsta   eniuneri`tivă    din    proieciul    de    ]ege
comparabile  pentr`i  l`icrătorii  de  sex sc  limitcază  la  lucră.orii accluiaşi excl(ide  mecanismele   corpomti\.e  modeme
l`eminin  şi  cci  dc  scx  mssculiii.  care angajator    şi    nici    la    lucrătorii prin    carc    politica    salarislă    sc    stabileş(e
prcstează  ucccnşi  muJ`i`ă  sau  m``ncă angajaţi în acelaşi timit, ci sc poiite ceiitralîzat    la    nivel    dc    gnip,     fără    a    fL
de  aceeaşi  \.aloarc.  e\'iil"re.i  nu  sc raporta   la   oricc   surs.i   unic:-i   cc consacrati-`  fomal  prin  Contract  Colectiv  de
Iimitează    h    lucrătorii    accluiîişi s.abilcşl®,     dircci     s:iu     indircc(, Muncă snu lege.
angajn[or.    ci    sc    extinde    osupra clementcle reniuneraţiei rele`.aŢiie Absei`ta     compamtorului     ipotetic     cTecaz:'i
elemcntelor         de         rein i] nern re i]entru   conipai.aţic.   Există   sursă dific`iltăţi în sectoarclc putcmic scgrcgatc i)c
ri`le`'antc       i)cntru       compamrea unică   atunci   când   condi!iilc  .`au gen.  unde  nu  existi-`  dc  l`acLo  `in  compar:`tor
accstora,îni`ondiţiilcstal)iliriiunor criteriili` rclc`'antc dc rcmuiicrnrc real de sex dii`erit.
asircl     de     elei]iente,     pi.in     lcge sunt     stabiliie     ori     coordonate
"|iomlă     sau     prin     contmclul i.cntmlizat,     inclu.`i`.     i}rin     lege,
coli:cti`' de muncă aii]icuhil la ni`'cl contract c.)lccti`., i}olitică  dc grup,
dc griiii de unită!i sau de seclor de dccizie corporati`.ă, sistem comun
negocicrc colccli`.ă sau na{ioml ori de     e`'aluarc     şi     clasificare     a
a  inipunerii  accst()r clcmente  i}rin po.`turilor,   liugct   centmlizqt   dc
rcglcineiitiirca       dc       la       ni`'elul rcmi]nerarc    sau    a]t    mccanî.ţm
întrci}rindcrii-miimă     ilin    cndrul ci`rc   pro{lucc   conditii   cgiilc    ori
unui grup  dc înircprin(Ieri, .ituncicâii(lc]emen(c]estJr]tcgalesaucomparabilc. compariibilc.



La  articolul  2.  dui}i-i  ulineiaiiil  (2).se.illlrol[uceLLnnoua]illeat.-ulin.(2'),cuurniăiorulcupriiis:(2')Aci)Ioundenupoatefiidcntirii`atuncompariit(irrcaldcsc.ttlircrit,potfiutilizaic:uni`i}miiaralorii`otetic,diit.``tatisticc,analizedci}iiiţă,datcistorice.comT)im|iiin("-grupsauoriccal.cinformaţiidisi}onibilccarcpcrmitiirezurmrcatratanientuluiaiilicabilunuilucr.Xitordcscxdircritarlaiîntr-osituaiiccomi}arabilă.

8. Ari.   1   -   Eva[uarea   şi   conipararea

(1)  Pcritru  rcspcctarca  draptului   la

S.mtag"..`       .,conii)ariinientul,..sistc`mil       de
valori i muncii(])Pciitru   rcspcctarca   drcptului rem//ner«r.J " este lipsită de claritate  şi poate

genera  dil`icultăţi  dL.  interpretare.  îi`trucât  n``
rczultă   dacă   ]cgiuit(]rul    are   in   `'edcrii   o

la    egaliLi`tea    de    remiinerare    întTe egiili(a(ea de TemuncraTe întTc  l.emei stnictiiri-`    orgiinizatorică    distini.tă    saii    tiu
femt:i        Şi        biubaţi,        antTa.iatorii şi  bărbnţi,  angajatorii  au  ob]ig:iti:i mecanism      de      stabilire      Şi     aplicare      a
orgnnizcază     la     ni`.elul    unităţii, {le a  institui şi ai}Iicn  un  sislem  dc rcmuni`raţjci.
compartimentu]       /`istemul       de remurierare      L)azat     pe     ci.iterii Directi\'a  impi`ne  cxistcnţa  ``nor  struc{i`ri  şi
rcmLlnerarc       care       s:-`       uslgure obicctivc,  ti.ansmrcntc  şi  nctitrc criterii     de     remuneri`re     care    să    pem`ită
remuneratîe   egah-`   penir`i   lucrătorii din  punctul  ilc  `.i`dcrc  nl  scxului compat'area       obiecti\'ă       a       muni`ii       şi
carc  pri`steaz5  ncceuşi  i]iuiică  sau  o care   să   asiguri`   r.inunemţie  egală idcritificarca      cv.entualelor      difcrcnţe      dc
mui`că dc `'aloare cgală. peiitru     lucrătorii     carc     prcstează rcniuni`rurc  ba7.ate pe criteriul  de  scx,  lără a

aceeaşi   rnuncă   sau   o   muncă   de Împune       crearea       unor       c()mpartimen[e
`.alome      egală.      Structurilc      {lc adminisLrative distincie.
r€mu ner:ii.c        d c        la        ii ivc]u] Prin  re±`orniulare  se  asigură  prcv'izibilitatea
ang@jatorilor  trebuie  să  iicrmită normci,   sc   i`liminăliscu[   unor   i`ntcrpretări
stnh ilirea,                          j ustificnrea, di\'ergcntc şi se transpunc mai fidcl obligaţia
monit()rizarc:`       şi        rcmedii`i.ca antiaiatorilor     de      a     utiliz{`     sisteme      de



direren!elor    dc    remunernre    În reinuneTarc     bazatc     pc    critcrii    obicctivc.
confi} rmi{atc          cu          iiri n c ip iu l tŢai]sp.ireTiie  şi  neu[re  din  punchiL  dc  vcderc
cgalităţii tlc rcmiincrare al  sexului.

Sîi\Iogmîi        „Compartimntul/sisleniul''tim
propuii€rca  legishti\'ă i`stc ombiguu Şi poatş
gcnera  conf`ormarc  birocratică;  crcarea  ui`ui
compartimen(     de      resurse     umLne      lăTă
subsi.mţi-`8rhitecturaJărealil.
Directi\'a   nu   ccrL`   un   coinpartimcnţ   ci   o
arhi(ectură  de  gwemaiiţă  salaTială:  caialog
de    posturi.    evaluare`    clasil'icare,    criterii`
beimi, e`'oluţie. a\idit.
Tcxtul  propus  clarifică  cri  structura  iiiclude
ev.nlu{irca    posturilor,    c]asî[îcarea,    bl`nzi[c
s&lmia]e,   c\.olLtţia,   componentele   \'ariabilc,
monitorizarea şi ren\edierea situaţiei.

9. ..lrt`   4   -   ENaluai.ea   şi   compai.ai.ea

(2)    S(ruc(urile    de    remuiicrare

F.numerarcu    f`actorilor    mînimi    în    normo
valorii "iincii(2)Pi.in       stru ctu rile           tle mţi(inah-`    cste    necesară    penlm    securita`e

juridicil  şi  pentru  pmcticieni.   Condiţiile  de
mui`că trcb`iie defiiiite larg: n`i doar toxicitate

reniunerare  Ţirev.ăzute  la  alin.  (1) permit  e+'nluiirea   şi  compararea sa``    ef.ort    lizic.    ci    şi    pr{)gram.    noapti`,
.`c c`'alueiiză dacă liicrătorii sc :`flă viiloi.ii     muncii     pe     bazu     un()r \\.eekend.  sărbători  legi`Ie,  stres  emoiional  şi
îhtr-o sit"ţie comi}ariibilă  în  ccca critcrii                                       ob icctivc, respo[`sabilitate  pentru  persoane,  Astl`el  s`im
ce   i)ri`.cşie   `.aloarea    niuncii,   pe nediscriminaiorii    şi    neiiirc    dii` c\.jtate  stcrcotipuTill`  prin  carc  l`\unl`a  rLzică
criterii    ol)icc!i`.e    şi     iieuti.e     din i`unctul    dc    `.edere    al    ``exului, mascu]inizată  cste  supraevaluată,  iar  munca

punctul     dc     vcdcre     iil     scxului con`'enitc             Îm preună             cu relaţiomlil.   adniiiiistraLiva   sau   de   Îngrijire
lucrătorului,      cri.crii      con`.cnite rcp rczcnla nţii luc rătorilor. esie subevaluaiă`
Îiii p reună         cu         reprezcntan ţji Criteriile includ cel pu{in: Absci`ţs                inlcrdicţici               subcvalui-irii
lucrăti}rilor dacă există. a)            coiiipo.enţele,            inclu siv i`ompc[enţclor     non-tchnicc     din     directi\.ă

compctcnţcle      tcl`nicc     şi      non- perpe(uează stereo tipurilc de gen în e\.aluare.
•clinicc relc`.antc:

'l`extul  propus  urmăreşte  asigurarea aplicării

b)  cfoilul  fizic,  mc[ilal. €moiîoml erective    a   mecanismului    de   e`.alu"e    şi

şi de coordonare; compararc a muncii în toate unjtăţilc. inclusi`'
în cele în carL` nu cxistă organizaţii sindicslc
sau reDre2entanţi i`i lucrătorilor.



c)         respo nsa bilitaten         iientrupcr.`i)anc,bunuri,bugct., ]n   ljpsa   unci   ri`g]cniciităTi   cxt)rcse`   cxistărisi`u]apiuiţieîunordiricultăţidcaplicarea

inrommtii, prticcsc Şi dccizii; ]e8ii   şi   a   Un{`r   inteTpre(ări   Potri\.it   l`ăTora
d)   condiţiilc   (Ic   muncă.   inclusi`. mecanîsinul     de     evaluare     nu     poate     fi
riscui.ile,       t]iediul,       programul implemcnlat       în       |ipsa       Teprezentanţîlllr
atipic,            stresul            cm(i {i{)nal,respi)n5abilitatcapcntruperţ;oanemuiic:`dcno:iptc,Înzilcdcrci)aussaude``ărbătorilegale,dcphis.Xtrilcşipre``iuncaspccificăi]oslului.dacăsuntrele`.mlc;c)al!ifactoripcrtîmntişijristiricaiipeiitrupostulre.specii`.I.aarticolul4.diipăulineaiiil(2). 'Iucrătorilor.PŢinintrodLtcerea unui mec:mism subsidiar sc

se  iiiiroduce  iin  nou  aliiieui.  alln. asigură     stâi    respectarea    obiecti`'ului     de

(2'), cu urmfiioriil cupriris: participarc     a     lucrătorilor     la     claborai'ca
crjtcriilor    de    cvalitul`    a    n`uncii     cât    si

(2')  În  unit;iţilc  în  ciii.e  nu  cxistii aplicarea cl`ecti\'ă  a ob]igaţiilor prevăz`i(e  de
reprczciitan|i      ai      lucrătorilor, lege  în to.`te  unităţile.  indit-erent  de existenţa
criicriile  iire`.ăzuie  lu  alin.  (2)  se sau ii`cxistcnţa unci stnicturi de rcprezcntare
stal)ilesc   de   către   angajator,   cuinform:`reaprealal}ilăalucrătorilor. a salariaţi lor.

10. .Arl.   4   -   Evaluarea  şi  cornpai.ai.ea La  ariicolul  4,  după  alineatul  (6), Prop`increa  Jegjslativă  nu  conţiiic  o  claLu!Ji
Vaiorii  lnllnL:ii se iritrotluce  un  tioii  «l.ineat,  a].in. expresă    care     să    proiejeze     diferenţicrile

(1)  ... (6) (7). ciL LLrmi-itoriLl cuprins:      `(7)Prezenta]egctiuÎmpiedică obiecti`'e    legitime    şi    să    deliiiiiteze    clar
obligaţia lcgală dc libcrm(ca ang@jaiorului dc
a difcri`nţia pc criteri i obiccti\.c (pcrf()rmaiiţă,

iing:`jiitoru l           să           st;ibilească c`ompetenţă, resp()nsabilitate).
difcrcnţc    dc    rcn`uncr:irc    întrc Fără   o    clauză   de   acest   tip:    propmerea
Iucr.*itori   ci`rc   prcstcazri   acccaşi legislati\.ă  poate  rL citită ca  interz!icâi`d  oricc
muncă   sau    muncă    de   `'aloare difcrcnţiere    salnrială.    ceea    ce    contra`'inc
egală :`tunci când  diferenţelc sunt spiritului   Dii.eciivci   şi   art.   40   din   Cod`il

iusiific:itc   Ţirin   critcrii  ol)icctî`..`. munc.iî.
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i.ele`.ante,  `'erificabile,  neiitre  din Dircctivs  i`u  trmsfomă  secttiru]  pri`'at înti.-

i.unctul   d.   `'cdcrc   :il   sc`ului   `Îi un sistem public de grile. Ea cere i.riterii.. nu
aplicatc  tmnsparentt  ciim   ar  fi: i`iveluri    `mirorme.    i`cre    trmspaŢcntă,    nu
competen{a  rclcvantă,  e5i]cricnt:` publicarea      salnriilor      indi`id"le,      c.erc
rele`.antă,                        i}crfo rimnţa i`apacitatc      dc     justificare,      nu      abolirea
in di`'id u ală,           responsabilitate!` ncgocierii.

sui}limeiitarii,          condiiiilc          i]c
•l`e.{tuL    pTop`ts     fixenză     mesajul    esenţial:

niuncă,    raritaica    comi)cicniclor liberiaie  în  interioriil  regulilor.  nu  libermte`

iic   iiiaţa   muncii   sau   fllţi   faclori aŢbitmră.

lcgitimi,   doeunicntaţi   şi   apliciiţi Negoi.ierei`     individuah-`     nu     dispare     din
ncdiscriminatoriu. perspecti\.a directi\'ei. ci se mută în interiorul

uncir    criterii    şi    inter`.ale    de    remunerarc
documen.tate. Libertate îi` interionil Tegulilor,
nu  libem\te aTbitrară.

11. Arl.   J   -   Evaliiiirciii  Şi   compiii.iirc.ci Lu  urtico[u[  4,  (lui)ă  aliiieiitu[  (7),

P]asari`a c\'aluării dc  posturi  nc`itTc exclusiv
valorii  ]nuncii se  inlrodiice  uii  rioiL  ti]ini!nl,  aliii.

(]) ." (6) (8), cii iirmăiorul cui)rins:(8)Angaj@toriicarcutilizciiză
ca    remediu    p()st-rapomJc    înscamnă    c.i
imguja(orii   vor   l`i   obligati   să   constmiască

sisicmc de chsiricare n  posturilor sisieme   nbia  ilupă  ce  discriminarea  a  fost
sau   de  §tabilire  a  iii+.clurilor  derenitinei'areseasigurăcăacesteasunti]i!utrcdinpunctuldevi`dcrealscxului.Angajaloriicuceli)uţin50delucrăioridocunienteazăcritcriileminimcdce`.aluarcşichsificar.:ilocurilordcmuncă.Angajaioriicuccliiutin100delucrătoriÎntegrcazăaccstecritcriiÎnstructurilcdcrcmuncrarcutilizalcpcnlruraportarciiprcvăz`ită1:`art.9. coi.stat3tă.  inversat faţă de  logica directivei.
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12. .ilrl.   J   -   E.valucii.ea  şi   conpai'ai.ea Ln  uriicolul  4,  după  aliiieatul  (4), Prtiicctu]   de   ]cgc  trmspunc   obligaţia  de   a
`.alorii imincii(4)Însprijin`il   aplicării    de   către Se introliuc Lioul-I IIoi  aiilleuie, a[i]l. dezvo]ta    însirumente.     dar    nu     specirică

(4') şi (4=', cu urmi-itorul cuprins:(J')Instrun`enteleşimctodologiilc conţi`iu(ul    minimal    al    accstor€`.    Jdsănd    la

discreţis Agenţia'Natională pcii`ri` Egalitatea
dc  Şansc  întrc  Fcmci  şi  Bărbaţi  (ANES)  o

mgajatori  a  prcvcdcrilor  de  ]a  alin. pre`.ăzute   la  aljn.   (4)  treliuie  .`ă arhitcctim-`    mctodologică    escnţială    pentru

(1),       Ăgenţin      Nnţiomlă      pentru incli]dăoblit.at()riu: confomai.eaangajatorilor.
Egalitatea  de   Şanse  între  Fcmei  Şi a)  mctode  atialitice  dc  e`.alqur€  a Directi``a   (Art.   4.   alin.   (2)   şi   (3))   cere   ca
Bărbaţî.   cu   consultarea   C()nsi]iul``i i.i)sturilor      bazate      i}e      ractoi.ii instrumcnti`tc     să    peTmită     instituirca     de
Ni\ţio"l          peJ`tru          C()mbatcrea pre`'ăzu!i       h      alin.       (2),       cu sistcn]e   ,.ucutrc   din   punctul   de   `'cdcre   al
Discrimiiii-uii,     pLinc     la     di>poziţia ` dcscriplori dc nivel ncutrî  fa|ă dc se.`ului",  n`i doar ..criterii obiective...
aiigajaiorilor şi a piirtenerilor sociali. 8Cll: Fără un iest de p{`ritntc ile gen post-evaluare,
îii  mod  uşor accesibil,  ii`stmmi`i`te  / b)   un   iest   de   i)ariiate   de   gen, orice sistem dejob grading. oricât dc matitic.
nictodologii   pcntru   sml)ilirca   unor aii lica hil          d u pă          rinalizarca poatc reproduce discrimiiiarca ncintcnţionat.
criterii obiective şi neutre din punctul e`.alu:irii,       carc       `'erirică       că Specificarea        conţii`u[`ilui        miriimal        :`1
de `'edere .il sexultii lucriitorului care rczullatclc nu corclcază sistcm:itic instrLimen(elor şi `emenul de  12  l`ini  pentnL
stau   ]u   ba?Â   evaluării   uiiei   sin]aţii cu gcnul ocupan|ilor (le i.osturi; pu"care      asigură      l`ă      nl`gsjatorii      a`l
comparabi]i`    în    ccca    ci`    privcştc c)   gliiduri   peiiiru   aplicarea   de instrumcntclc neccsarc înaintc dc tcmicnul dc
vfl[oarea muncii. iingi`jatori  cu  mai  puţin  dc  5{)  dehcră'ori.(J:)ANESpublicăaccsteinstrumcn(cpesitc-ulpropriuÎntci.mcnd.]2IunidchintmrcaÎn`'igo.1rcaprczl`nlcilcgi. raporiiu.e.

13. Ari.   J   -   Eva[uarea  şi   conipararea 1)iii]ă  ai.i.  4,  se  inirodiice  un  iioii Directiva    imi)une    sprijin    real,    nu    dour
va(orii Trluncii iiri..     nliii.     (4'),     cu     urmi-iior«I nmteriule     informati\'e.     PemTu     angajalori

cul)ri,,S,(1)..\NES,  cu  consultarca  Ci`'CD,pri`'aţi,  in  sp€cial  IMM-uri,  inetodologia  Şi
fomarca sui`t decisivc. Tcstul dc paritatc cstl`
sîng``ră garantie ca un sistem aparenL obiei`(îv

Insiiec!ii!i  Muncii  şi  mrtcnerilor nu reprod`ice discriininarea neinteriiionaL
sociali,     chborcază     şi     i}ublică Transpimerea    trebiiie    să    fie    sepamtă    şi
modcle,      ghidi]ri,      ins(rumente gciicrală,     iiu    ariexată    c\'aluării    com`iiie.
digita]e   .şi   metodo]ogii   .stiindard PcntŢu   li\'(M-uri.   problcma   principa]ă   este
Ţicnlrii    cv.:ilu:irca   Şi    cl:`sificarca caD€`ci(atea  ichnică  de  a consmi  sistcme  de

m



locurilor   de    i]iunca    neuti.e   din rcmunerarc.    Ti`xtul    pr()itus   crcează   bazn

puttctul de `'cdcri` :il scxu]ui. pen(ru  sprijin  rcal,  jni.]usi`'  au(oiŢiatizare  şi
(2)   Instrumcptcle  includ   modclc:`(]aptatcpcntrumicroîntreprinderi,Întreprinderimicişimijlocij,precunişi€xempledccriteriiiicnlrucompctcnţc,cfort,resi}onsiibililat®,condiţiidcmllnca,|}erl`ormflnta.cX|lerienţăŞicomii()ncnte`':iriabilc.(3)ANESşilnspcctiaMunciiasigurăprogramedeformareşiasistenlătehnîcăi)enii.uang&jaioriicui]iaipu!inde25()delucrăttlrişi|}cntrurcpr.zcnt.1nţii]ucrătot.ilor.(J)Ţnstrumcnieleincludunicstdeparitatcdegcni`plicaliilduiiăfinalizi`rea.`'iilu:-`rii,carc`.crifii.ădacărczultii.clccorclcazjisistemaiici`ugenulocui}iinţilordc],os(uri.(5)ANESpublicăacestcinstrumcnteiic``ite-ulpi.oiiriuîntcrmcn(lc12lunidclainlmreaîn`.igoareai)rezcntci]egi. modele standard.

14. Capitolul 11: Transp(ii.en[ii salarialăilrl.5-Tram;i}ar€'iiţasalarială-inproce`sulderecruiare>(1)Angajatoriiquobligaţiadeafumizacmdidaiilor]aocuparca``nuilocdcmiii`căinforrmtiicupri`.ircla:



8)           nivelul  iniiial  dc  rcmuneraresi\uin(erva]ulsalariatii]i`omponcntclori`onstituti`.ccomp[imcni:trcsau`'iiriabilcşiaaltorcompotie`nteÎnnatură.saudenatură.`alarială(ex:bonussaub.ncriciid.mtui.ăsalarială)dis(inctraţădedrcpluldcnalurăsalarială,aferentacesteia,dcscricrcsumar!i,rurădivulgaredcscci.clccomcrcialc,stal)ilitpcbaz:iiinorcrileriiobiccti`'c,i]euti.cdinpunctuldc`'e(lci.calsexului,care`irniează.`ărieatritiuitiientrupiistulincauză;b)clauzelerclc`.ai`teflle

b)          clauzc(e          rclevni`te          ale Limitarca h coiitractul  colcctiv dc muncă h
contmctul`iî      colcctiv     dc      muni`ă contractului     colcctiv     de     muncă nivelul    atigajstorului    cxclude    contractcle
a.plicsbi]e       post`il`ii       la       nivelul aplicabile       postului       la       ni\'elul c`olei`(ive  seci()riale si`u  cet  naţîona],  care po(
a]igaj alorului. după caz. angajaiortil`ii.   după   caz.   chuzclcrelc`'anli`alecontraciuluicolccti`.dcmiincăsaualecon`.enţieî.colecti`'edcmuncăaplicabilei]iistuluircspccti`.,indircrcntdcni+.elulhcarc:iccstcasuntîncl`ciatc,înmăsumîncarciiri}ducefectea.wpmangajntoniluiŞiapostuluiîncauză conţine clsuze relev.mte penLni rem`inerare.

15. Cai)iiolul 11: Transi)arenia s{ilarialăAri.5-Transpareii|asalai.ialăîn

(2) liifonmţiile pre`'ăziite la alii`. ( 1)

Forma    actuală    pcrn`itc    angajat()rului    să
ale.igă întTe publicarcn int.omi.iţiilor saliriale
îii    munţul    de    recru(are    şi    comuiiicarea

procesul de recruiare(2)InfbmaţiilcprcvrL7.utc h aljn. (1) acestora ullerior. imintea înter`' iului. ceea ce

poate     conduce     la     mentineri`a     opacităţii
salarialc   pc   piaţa   muncii   şi   la   diniinuarea

sc   `'l)r    rcgăsi    În    :Lnunţul    penm se includ îti anunţul oentru ocuDarea eficienţei mecanismelor instituite prin  lege.
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ocuparea  uiiui  post  `/.acmt,  put)licatpepaginadeintemetaungajatorului postului  `Jacant.  publicat  pc  pagimdeinierTie(aangaji`toruluisauîn Publîcarea     inf.{)m`aţiilor     pt.i\.ind     ni\.clulinitîalderemt)ncrares.`uinter\'alulde

saLi       în       orice       spaţî`t       acccsibil orice  alt  spaţiu  acccsibil  publicului, remiincrare   direct   în   aniLni`il   de   recrulare

publicului  ori  `.or  fi  comunicatc  ^m sc aduc 1:` ctinoştinţa  c:`ndidatului permite  i`mdidnţilor  sâ  ia  decizii  inromate
scris        candida(ului        îiiainte        dc îii[r-un   mod   care   îi   permiie   o încă diii ctapa iniţială a procesului de selccţic
dcs(?işiir.irca  intcr\'iu[ui  dc  angajare, ncgociere             in riirm ată              şi şi     contribuic     lu     rcduccrca     difi`rcnţclor
intr-un    mtid    care    să    îi     pcm`i(ă transparcntă                            pri`.!ntl saliu.iale gencrate de  lips:` de  infomaţii.
acesiuia   o   negociere   infomată   şi rcmuneraiia.  prin  ini.ludcrca  lor În   ncclaşi   timp,   aniendm`entul   păs(rează
transparcntă,    în    ccca    cc    pri`.cştc în   anuntul   de  iiost  +.acant,  prin flcxibilitati`a nccesară pcntni situaţiî]i` în carc
remuneraţia. com u nical.c         scri5:i         îmlintca recrutare.i se  realîzcază l`aTă publicarea  unui

inlcr`.iului    sau    priD    al(    mijloc a``unţ.  caz  în  care  obligaiia  de  inromiare  se
documcniabil.        inclusiv         i)rin realizeaz:'i   prin    comunicare    directă    căuc

platfo rm e           elcctron icc           di` candidat.
rci.ruiai.e,        cu        condiţia        ca F()miulurca rigidL-` (m unţ sau scris) poate crca
inrormaţi:`       să       fic       accesil}ilă difii`ulti-`ti    pentru    platl`ormele    digitale    de
îmintca  jiitt`rviului  ori,  tlocă   nu recru.are   şi   penuu   partenerii   sociflli   care
cxistă  inter`.iu,  Înainlca  Începerii util izi`a7.:-i alte fonne dc con`unicare.
rai`ortului  de  n`uncă.  În  situaţia Transpari`nţa        prc-c()ntractmlă        climină
în  carc postul c``t€ ocupat printr-o asimctria    cogni(i`.ă    .`arc    face    negociere.`

procedură    c:irc    nu    iircsui}unc salarială   inega]:\,    rară   a   nfec`a   libertatea

publicarea              unui             an ui. i.inrorinaţiilcsecomunicăînscriscandidatuluiînaintcdi`dcs[ăşurarcaintcr`'iuluis:iii,dui):icaz,înaintedcîncciicreancgocieriicondiţiilordeangajare. propriu-zisă de a i`cgocia.

16. Ari.  6  -  Transparenia  poliiicilor  c[e

(1)   Angujatorii   pun    la   dispozi!ia

Fomula    „c/r7că    cLxi.tr/G..     din     propunerea
stabi]lre a .remLinerLi|iei(1)AngajatoTii..uoblig:`|is  dc a lcgislativă   i`u   trebuie   să   pem`i[ă   e`.itarea

inl`ormării. D&că nu cxistă critcrii dc c\.oluţii`,
angaji`torul   trebuîe   să  spună  expliciL  accst

punc    ]a    dispoziţia    lucrătorilor   în liicrătorilor.      într-uii      mod      uşor lucr''.
cadru]   unit:-iţii,   Într-un   moil   uşor accesibil,   criteriile   utilizate   pentni Absenta repţ`relor minime pentru criteriile de
8cci'sibil       ]ucrăloriJor,       criti.riilc deicrminarea        remtmeraţiei.       a cvoluţie lasă a``gajatorii rară gl`idarc şi poatc
utilizate             pcntnJ             stal)ilirm nive]UriioT        tic        rcmul`Cra.rL`.        a genc"       contcstaţii        pri`'iTid       c.uiicte[ul
rcrnuneratiei,  :`  nivele  iii`relurilor  de inter`.nlcl(ir    dc    rcmLinerare,    a discriminatoriu al sporurilor sau bonusurilor.
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rcmuneriu.c,  precum  şi  n`odalităţilc i.i)miioncntc]{)r        c()mTilementare.
{lc   c`.()luţic   a    rcn`uner.`ţici   d:`că sau    v:iri:`bilc    şi,    după    c:`z,    a
cxi.,'ă. c`.oluţici       remuncr!iţici.       I)aciiangajatorulnuutilizeazămmecanismdee`.o[u!iearcmuneraţici,acca``tăîmprejurarL`cS.ccomunicutăcxpreslucrălorilor.Criteriil.trebuîesăfieobiective,neutredini.unctuldcvcdcrc:`1scxuluişiaplic.1tctmnspar€nt.

1.7. .ilil.  6  -  Ti.aiisi)ai.enia  po[i[icilor  de La  nr[icoliil  6,  duiiă  aliueatiil  (1), E.`crcitarca  cfcctivă a drcpturilor  prcsupui`c
s(abilire a i.emui]eraiiei se lnli.odiic doui-i iioi  al.iiieule.  aliii. posibi litatea rcprezentmţilor lucritorilor de a
(1)  ." (|1)   şi    a|i|..    (|2).   cu    ul.nlătorlll vcrifica  m()d`il   de   apliciire   a   criterii]or  de

cul)rlns,(1t)Angajatorul are obligaţia de a rem`ineraţe  şi  de  e\'oluţie  salarială  utilizale
de angajator.
În      ]ir`sa     acccsului      ta      inl.ormţiile      şi

p ,I n e                     h,                     ,] i.`I, ozi'ia documentele          rele`'ante,           organizaţiile
rcŢirczcntantilor   lucrătoi.ilor,    la sîndicale    nu    îşi    pot    îndeplini    rolul    dc
cererca     acesloH,     informatiile, moiiitorizarc      Şi      apărare      a      interesclor
documeRtele        Şi        meiodotogia salariaţilor Şi  nu pot participa îi` mod c[`cctiv
utilizatc          pcn tru          stabilirca la   identificiirei`   şi   rcmedierea   even`ualelor
crjtcrii[or     dc     remunct"re,     .i djferente de remui`erare nej ustiricate.
ni`'elurilor     Şi      inleil'iilelor     de Amendamcntul   coi`tribuie    la   consolidarca
rcmun€rarc,        i)reciJm       Şi       a dia]ogu]ui   social   şi   la   splicarca   cfcctivă   a
critcriilor  dc  c`.olutic  .`alarială  şi principiuluî     egi`lităţii     de     remLineraTe..     În

l,rorcsio"lă.(|2)Ct.iteriile     de     c`.oluţic     a concordantă cu rolul  recunoscut puriencrilor
sociali   de   I)irectL`'a   aJE)   2023/970   Şi  de
Legca nr.  367/2()22 pri`'ind di@logtil  social.

rcmuneriiţiei      pot      inclutlc.     în Vechimea es(e un criteriu obiectiv ce poatc fi
măsur@   în    carc   sunl    rclc`J:intc utilizat.     alât     cn    expresie     a    experienţei

iicntru  postul resiiccti`. şi apliciilc rele`'anle        într-o       {mimiită       specialitate
nediscriminaioriu:     perrormanta (`'cchimc în spccialitate) cât şi ca c,`perientci
ind ividu iilă,                      dez`.olh rea rcle`'mtc   în   d()mcniul   rclaţiîlor  dc   muiică.
comii ctcnlel(i r.                   cx iterienţa Perromiim|i`  esie   letEitim  difcrcnţiabi]ă,  (lm
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rele`'antă, `.ecliiriiea în  muncă sau tri`buie   definită  înainti'.  măsurată`  corcct   şi
în            .`p cci:`litatc,            ..rcştcrearcsp(insahilită!ii,rczultalclcc`.nluăriiiiroresiomlc,i.ai.italcacompctcnlclori}ci}iatamunciişia[tei`riteriiol}iecti`'e.\..echîme8pmteriutiliz:`tăcarcpcrnumaiÎnmăsuraîncarereflcc.ăexpcricnţărelevantă,comT)etenţăaeumulată,aulontimiepi.orc.`iomlăsauv:iloarcadăug:ilăi}cnlruiiostulrcspcc(i`,. d()cumentau-`.

18. Ari.  6  -  Transparenia  poliiicilor  de Ln  urticolul 6,  dui)ii  alineatu[ (1'), Directiva    (UE)    2023/970    nu    umărcşte
stub`ilii.e  a reiniineraiiei se  iiitri)duce  un  nou  aliiiciit.  ulir\. exclusiv instiLuirea unor drepturi individuale

(1')  ... (1=), cu urniăiorul cupriiis:(iz)Cri(et.ii]cutilizatc  pei`tru de      inrormafc      pentru     l`icrători,      ci     şi
consolidarea   rolului   dialog`ilui   social   şi   al
negocierii      colcctivL`      în      prc`'cnirca      şi

stabiliri`a  rcmunemţici, nivelurilc combi`tcrea  dis.crimi"-uii  salariale.   În  acest

şi     iiilcr`'alclc     dc     ri`mtinerare, sens.   art.   29   din   Direcii`'d   obligă   statele

i]rccum   şi   criteriile   de   e`.oluiie n`embre  să   adopte   n`.ăsiiri   adec`'atc  pentru
salarială      şi      iirofesi()nală      fac pr()mo`'ari`a   rolului   partci`cril()r   sociali   şi
obicctul   inrorniării  şi  consultării pentru    ]`ai.ilitarea    cxerci(i-uii    drcptului    la
rci}rczenlanţilor    lucrătorilor    şi negociere  colecti`.ă în domeniul egalitătii de

poi   constiiui   obiect   nl  negocierii r;ii`uni.rari].
colcc'it-c, Totodată.    art.11    alin.    (3)    din    Dirccti\,.ă

pre`.ede  drcpt`il  reprczcntanţilor  lui`rătorilor
de   a   a\.ea   acces   la  metodologiile   utilizate

pmtru stabilirea şi amlizarea diferenţelor de
rcmuncrari`,  iar art.  13  consacră participari`a
al`estora        la        cvaluăŢi]e        l`omLLne        ale
remui`eraţii]or.

Înlipsaaccesuluiorgmi2a|iilorsindicaleşial
rcpri`zcnt"`ţilor liicră{o rilor la informaţiilc şi
documentelc  relc\'antc  i)riviiid   critcriile   di`
remunerare.   tmnspiuentii   sal{`ria]ă   riscă   să
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rămână    un    mccmisiti    formal,    di(icil    dc
`.eriricat şi de aplicaţ Îi` praciică.
Amcndarnentul propus asigură o transpunere
compleLă şi corec`ă a dispozitiilor art.  11  alin.

(3).   art.   13   şi   ari.   29   din   Directiva  (UE)
2023/970.      consolidând      diatogul      sociol..
negocierea coleclivă şi rolul reprezenta]1ţilljr
Iucrătorilor     în     n`onitorizarea     respccnrii

principiului   egslităţii   dc   Temuncraic   imri`
femei  Şi  bărbnţi  pcntni  aL`eeaşi  muncă  sau

pentr`i o m`incă de valoare egală.
Aceas(ă moti`.are csie  mult mai  putemică  În
comisic,    pcnlru   că   nu   mai   apuc    ca   o
solicitarc    sindici`lă,    ci    ca    o    trai`si)ui`crc
necesară a imor obligatii cxplicite  pre`.ăzute
de directi`.ă.

19. Ari.   7   -   Drep[ul   la   iiy`orrnare   al Lu ariicoliil 7, după alineniiil (1) se Directivn  consacră  drcptul  lucrătorilor  dc  a
Iuc'.ă'orllo'. inir()diice un nou  nlineui, ulin.(l') so[ii`it8    Si     comunîca    infomiaiii     privind

(1)  ... cii iirmi-itoriil cupriris:(1')Esteinteizisăincludcrea   în propria   reniuneraiie   în   `'cderea   `.erilicării
rcspcctării         principiului        cgalititii         di`
rcniuncraŢ€.       Mcntinerca       clauzclor      dc

contmctcle iiidi`.idu!ilc dc muncă, i.t)nlidenţi.ilitatc    si`laŢială    i)oatc    impiedii`a
rcgulamcniclc internc sau în oric. e.`ercitarea  efec(i\'il  a  drcp(urilor  pre\'ăzuit;
alie ac(c ale aiigajato"]ui a  unorc)auzccarejDterziclucrătorilordi`'ulgarcasausolii`itarcadcii`rorma|iipri`.intlproi]riarcmuncra!ieînscopul+.crificăriires|}CctăriiPrinci|liuiuie8aiităiiidcrcmuncriir.`. dc legc.

20. Âr[.   7   -   Drepiul   la   infiormare   al La ariicolul 7, diii]ă ulineaiul (S) se ProtectiH   trebuie   extinsă   la   remunemţie  în
lucrăiorilor iniroduc două noi alineate, alin.(6) sei`s   larg,   i`u   doar   la   salariu:   spoTun[e   ş[

(1)  ...  (5) şi alin. (7), cu urniătoTiil cuprins: bon`isurilc     pot     fi     divulgate     în     scopul
egalită'ii.
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(6) Lucrăliirii nu i]o. ri îmiiicdica!i.iădi`'ulgeinformiiţiidesprepi-oi)rii`rcmuneru!ieînscopulaiilicăriiprincipiuliiicg:ilită!iideremunerarepentruaceeaşiit]uncasaupentrumuDcătle`'a]oareegnlă.(7)Suntiiulcilcdreptcl.iuzelccontractmle,disiioziţiileregulamcntar.`,instruc!iunilcin.crncsauac(elendminis(ra(i`'cintli`'idualccarcintcizicorilinii(eazăexerci(areadreiitulŢipre`'ăzutlaalin.(6).

21. Capiioliil    111:    Rapoi.tarea    privind

(4)      Meiodologia     de      raportare.

Simiilările      statistii`e      aratĂ      că      salariile
diftrc'nţele    ile    i.eniiiner(ire    dlmre cxtrcmc,  salnriile  minimc  conccntrate  ]n  un

ftnici     .Şi     hărbaii     işi     e`.aliiarea scx     sau     bencficiilc     în     natură     i`lc   `top
comi[nă a reniwieraţiilorAi.i.9-Obligaiiaderai)oriare(4)Mctod()logii`derapormre, mamgementului   pot   distorsiom   mcdia   şi

ciLaTtilele.   Angajatorii   treb\iie   să   Înţeleagă
acestc    cfccte    peiitru    a    cxplica    obiccti`i
difcri`nţcle.

rorrriatul    siiudard    al    raportării    şi romatul   stmdard   nl   mpor(ării   şi
tcrnienelc   exacte   sc   smbilcsc   prm tcm`cnelc   exncic   sc   stabilcsc   prin
ordin  al  ministriilui  muncîi,  fumilîei, ordin al ministrului muncji.  fiimi]iei.
tinerct`ilui  Şi  solidiuităţii  socia]e,   li` tineretului  şi  solidarităţii  sociale,  h

propunt.rea      .Agentiei       Natjomle propuncren       Agentiei       Naiionale
pentru    Egolitatea    de    Şaiisc    între pentru   Egalitatea    de    Şanse   îi`tre
Femei Şi Bărbaţi. Femci  şi  Bărbati.   Metodologia  deriii)(irtare.`taliileştccelpuţin:modu[dccalcutalrcmuncriiticianualeşiorirc:t"tamentulr"cţiuniidenormi;c`.aluarcabeneficiil(irîn.mtură;includer.abonusurilorsiaci)mDi)ncntelor
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`'a riabile;           idcn iiricarea           şijustirii`arcaercctuluisalariilorextr€mc;calcululmcdii`i,mcdiancişicu:`rti]clor;proc€dumde`.erifîcflreŞicorectareadntelor.

22. Ai.t. 9 - Obliga[ia .le raporiare

(6)      C`orecijtudinea      inromaţîilor

Raportarea  lăsată  exclusiv  dcpammentului
dc   rusursc   umme   sa`i   dc   salarizari`    lăTă

(6)  Corci.Liiudineii inl`(irn`aţi ilor c:irc responsiibilizue      "`risgeriali-`     superioară.
fac obicctul rai]oriăiii ilc la alin. (2) prc`.ăzuie  h  alin.  (2)  se  confirmă reduce serioziiates Şi trasabilitatea date]or.
lrcbuie     să     fie     confirmată     de de conduccrea ai`gajatorului sau de C'onfirmarca  di`  cătri`  cond`icerea  cxccuti`.ă
mgojator.           după          consultarea iicrsoanelc            ca rc            exei.cită crcşte  ri`sponsabili7.arca  şi  pri.`'ini`  raportări
repre2cntanţilor     lucrătoriloT     d:ică conduccrca  cxccutivă  ori  functia fic'iomlc.
cxistă.     Rcprezemmţii     lucrătorilor cchi`.alcnlă,       dupiT      consultarc.i
sunt     infoi.mati     cu      pri`'irc      la rcprezenian|ilor                 lucrăiorilor.
metodologi ile oplica[c de nngajator. Confirmare:`    include    asumareai]ictodologieîfliilicate,asurselordcdaieŞiatratnmcnluluicomponcntc[orcomt)lcmcntaresauvariabile.Reprezci`tan|iilucrătorilornuacceslaTrietodologiileuplîcatedei`ngajator.

2.`'. .ili`i. 9 - Ol]ligaiia de rapor[ai.e(8)Angajaiorulpoaicpul}lim

(8) Angajatorul i}u L)Iic.*t  inl.ommţîîle

CaTactcTu]    f.acultativ    ql    publicăTii    rcducc
ericienţa     mecanismu[ui      de      mJ]spaTei`ţă
salarială         şi         lîmitcază         posibilitatca

infomiatiile  menţiomte  la  ,ilin.  (2) mentionate  la alin.  (2)  lit.  a)  -  D pe lui.rătorilot',           org"iizotiilor          sindicale,
litcrele a) -1) pe pagina ss de intcm€t pogim  sa  dc  interi`et  sau,  în  liiisa autorităţilor  publicc  şi  societăţii  ci`.jlc  de  a
sau  lc   poate   i.unc   la  dispoziţie  în ace``teia.     11.     puTie     la     dispo7.iţia monii()riza  c.`istcnţu  ui`or  dircrcn!i`  sak`rîalc

orice spaţiu accesîbil pul)licului. publicului înLr-un  spaţiii accesibil  şi scmnilicative.
`işoi. jilentî ficabîl. Amendamen(ul   asigur.Ti   g   transpi]nere   mai

fidc]Ă a obiectivelor urmărite  de Directi\'ă şi
contribuic      la      crcştcrcs      Tcspoi)sabili{ătii
angaji`torilor       în       aplicurea       pTincipiului
eqalităţi i de rein`irierare.
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24. .drl.  9 -Ot.Iigaiiii de  i.iiporiai.e Lti  articolul  9,  după  alirien[u[  (9), i\'lonitorizarea      e+.ol`iţiei      diferenţe]or     de
9)". se  .iiiirodiice  uii  nou  aliiieiit,  nl.in. remui`cŢare dii`trc f.einci şi  bărbaţi  prcsupunc

'9,'..(9L) A\ngajatorii  au  obligaţia  iJe  a p()siL)"tatl`&        cl`i`c[uărîi        unor        amlizc
con`parativc pc perioadc succcsi`Jc dc tjmp.
jn  lips:`  unei  obligaţii  cxprese  de  pi.iitrare  a

i}ăsirii   informuiiile   i}rc`.ăzutc   la datelor      şi      a      metodologiilor      utili2ate..
a[in.  (2),  precum  şi  documenta!ia `'crilicarcaprogresclorrl'ali7.ate(lemgajatori
u tiliz.ită             k             elaborarea şi       controlul       i`xcrciti`t       dc       autorităţile
mp(iriărilor, iicntm o perioadă dc i.ompcicnte     şi     repre2cntiinţii     lucrâtorilor
minimum  S  ani şi  de a  le  punc la devin diricil de realizaL.
d ispozitia                  rei.rczcii mnţilor +\mendamcntul     contribuic     la     asigurarca
Iu crăio rilo r,             Insi}ectomtulu i msabilităţii      ii`t-omaţii]or.       ]a      crcşterca
Tcrit()rial  dc  i`[un.ă.  Consiliului transparenţei          şi           la          eficien.izarea
N:itiom`l       i}cntrii       Coml)iitcri.a mei.anismel()r     de     i`ontrol     şi     remedicrc
D iscrimină rii           şi           ,\gcuţiciNaţionalciieniruEgalitateadcŞanseînireFenieiŞiBărbaţi.lucerere. prevăz.iie de Directi\.a (UE) 2023/970.

25. }ri. 9 -Obligaiia de rai)oriare(11)Încnzulîncaredîferentele de

(11)  în  caziil  în  care  difcreiiţele  de

Forma     flctuală     a     pToiec(ului     utilizcază
noţi`inea  generak-`  de   „coopLyrart'",   rară  a
delini  conţii`utul  obligaţiei  şi  f?m-`  a  gumnta

rciŢt`iiicrarc dintrc  fcmci şi bărbaţi i`u reJnunerare  dintre   fcniei  Şi  bărbaţi impljcari`a cfccti\.ă a organjzatiilor sindicalc
se   justifică   pe    bazji    uiior   cTiterji nu  sc justifică pe  baru  unor critcrii în smbiliri`a i``ăsurilor de rcmedii-rc.
obiecti\'c,    ncutre    din    punctul    de obiecti\'e,    neutre    din    punctiil    dc Prin  instituirea obligatiei de elabomre a unui
\.edere      al      sexul`ii.      ungnja(orii vedere  nl  sexului,  angsja(orul  are plaii   de   inâsuri   coi`veniL   cu   reprezcnianţii
rcmcdiază sitmiia  in  iemen de 90 obligatia     să     claborcze     şi     să lucrătorilor   se   asig`iră   o   transpunere   mai
dc  zile  lucrătoare.  în  cooperare  cu imi)]ementeze  iin  T)lan  de  măsuri ridi.lă  a  dispoziţiilor  aTt.   13   Şi   art.   29   din
rcpre7.ci`tanţii                           lucrători l()r, i.eiitm     eliminarea     direren!eliir DircctivR  (UF,)  3023/970  şi  se  consolidcnz.i
In.`pcctiimtul Tcritorial dc i`'luncă constatate,              con`'cn it             cu ro]ul      dîalogului      s(}cia]      în      elimimrca

şi/Şau   Consiliul   i\'ational   pentru reprczenmnţiî liicrritori[or. în termen diferenţelorsalariiilenejustirii`ate.
Combaterea   Disci.iminării.   după de    90    de    zilc    l`tcritoare    dc    la
Ca7. constalarca accstora.
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26, .ilrt. 9 - Obligaiia dc rapi)riare La  ai.ticolul 9,  dui)ă  alineaiiil  (12) Participarca      cl`ectivĂ      s      rcprl`7,el`talltilor

('2)  ... se     iniroduce     iin     alineai     riou. Iui`rilorilor     la     monitorizaTea     respcctârii
al.iii.(I 3). cu urniălorul cuiiriiis..(]3)Raiiorlărileprc`.ăzute dc princjpiut`ii        cgoli(ăiii        de        rt`mui`crare

pres`ip`ii`e  accesiil  direcL  şi  În  timp  `itil  la
informaţiilc     uti]iznte     În     procedurile     de

prgzeiitn lt!gc .`c transmit simultiin raport..uc Şi c`'nluarc.
şi     reprczci]liintilor    lucrăttirilor Propuriere.i legisla`i`'ă nu trmspune opţiunea
sau            o rgan izaţici           sintlic!i le cle   compilare   administ[ati`.ă   n   daielor  din
reprczentutive      de      h      iii`'elul sursc lîscolc/sociale.
uni'ălii.1.aariicolul  9.  dui)ă  alinetiiul  (13) Compihrc.i         adminismli`.ă        estc         o

oportunilate    mtaiă    de    a    reduce    sarcina
angajntorilor    prin    utilizaren    datelor    deja

se    iniroduce    un    aliiieai    noii, colcctatc prin declaraţiile D 112. România arc
aliii.(14). cu iirmălDrul cuprins:(1J)Gu`.crnulpmicsiabili,prin jnfrastructura i`cccsară.

Automatizarea           compi lării           statistîi`e
corespunde    nevoii    de    a    nu    transforma

l`otăt.âre,  un  sistcm  dc  comi.ilare dirccti`'n         intr-o         po\.ară         birocmtici-i
adiTiii`is(i.ati`.ă     n     informa|iilorprc`.ăzutclaiilin.(2)lit.aLf).pel)azadnielorcxistcntclaautoi.iir`|ilefiscale.deniuncăşidc`.:;:`ş::T:`.```.î::``":,::,.`,:'.:`l`-::.:":`.`:`,::inrorma|iileastfc)compilalc8(iiigobicc.i`'ulobliga!icid®raporlarc,accsteai}oiînlocuitotalsauiiarţiii]raiiortar"angDjatortilui. ncca[ibra(ă. mai ales penm IMM-uri.

27. Ai.i.     10    -    Evaluarea    comiirid    a

(1)    În    cazul    în    caŢe    raportarea

Ari.  13 din Dirccti`'a (UE) 2023/970 coi`s.icră
i.emm.raiiilor(1)ÎncszuL   În    care    mpor(arca participarea   reptl`2cl`tm|ilor  lucrătorilor  la

e\ialu"ea comui`ă n rcmuncraLiilor.
Utiliz3rea   sinlagmei    „/.n    co/lsl///are    cz/"

prevăz`ită la  art.  9  alin.  (2)  rclevă  o prc\'ăzută la art.  9 alin.  (2) relevă o pemi(e   o   implicare   limitată   şi   l`omla]ă  a
difcri.nţă  medie  de  rcmuncrarc  întrc dircrcnţă mcdic de rcmLmcrari` îiitre organizatîilor      siiidicalc,       în       timp       cc
l.emci  şi  bărbaţi  dc  ccl  puţin  5%  În fciiici  şi  bărbaţi  dc  ccl  puţin  5°;'o în formularca     „împrcună     cu     Tcpri`zentanţii
oriciue dintre cateqoriî]e de lucrătoi`i, oricane       dinire       ciiie&orii]e       de lucrătorilor..    reflccta    mai    1`idel    caractenil
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îar angajatorul  iiu ajustiricat accastă ]ucrători.     inr     at`gajatorul     nu     a conlun al e\'atuărîi şi garmtează participsrl`&
tlil.erenţă     pe      baza     unor     criterii justifii.at  aceas(ă  dil`crenţă  pe  baza erectivă  a  acestora  la  proce`iul  de  analizi'`  şi
obiecti`'e   şî   neutre   din   perspectiva `inor  criterii  obiei`ii\'e  şi  neutre  din remetliere a difcrenielor {le remumerare.
se.`ului   şi   nii   a   remedint   această perspecti\'a sex`il`ii Şi nu a remediat „ Co/}si///tJ/..'ti"   (menţionată   în   propunerea
difcrcnţă   nejustificată    în    ccca   ce aci`astă    diferenţă    ncjustificaiă    în Icgislati`'ă)    cstc   juridic    mai    slabă   di`cât

pri\.cşte ni\'clul mediu dc remun€rarc ccca  cc  privcştc  nivcliil   ri`cdiu  di` î.cooper.ircu..     (Dircctiva):     la     consultare.
În iemien de 6 luni de lt` tr:msrniterea remuneriire in termen de 6 luni de la nngiijatorul poatc lm noti-i de opinie şi decidc
raportării remunemţiîlor.  mgaj atorul tmnsmiteren                             rapoTtării unila(eml:      la     cooperare,      ambele     părţi
arc obligaţia di'  a ct.cctua o  cvaluaTc remut`craţiilor.       angajatoml       ari` contribuic  activ  la  ÎdcntificaTca  pToblcn`clor
c()mună        a        remuneraţiilor,        Îtt oblig{`ţia   de   a   el.ei`(ua   o   e\.a]uare şi    solutiilor.    Dacă    se    doreşte    inlocuirca
consultarc          c`i          reprezentai`ţii comiină            a            remunera|iilor. expresiei   ,.cooperare..   atuiici   icnncnul   cel
lucrătorilor,  dac:-i  cxistă. împreună/      în      coopcrat.c      cu mai apropîat din logica dialog`ilLii social este

rcprczcntariţii  lucrătorilor. ccl de acord.

28. Ar[.     10     -     Evaliiiireia    coniuiiă    ii Lu  art.   10,  diii)ă  aliiieuiul  (3).  se Fără   un    plm   de    acţiiine   cu   termene    şi
reiniin!3ruţiilor

•iiiirodiice iin  nou  tt(irical, aliri.  (3').
responsabilitiţi, e\i.ril`iuea comtină de\Jine un

(3)  ". c.iiiirmi-ilorulcuprins..(3')E`.iiluureacomună includc m exerciţiu     de     consmtare,     nicidecum     de
rcmedicTc.
Spiritul    directi\'ei    cere    că    raportnrca    să

i)lan de ac!iune i)entru eLiminarea conducă ]a acţi`i[`e şi coreciare str`ict`imlă` nu
diferen!elor        de        remuncrareneju``tilii.ate,cuindii`area:măsuril()rcoRcretedercmcdicrc;ti`rmcnctordcimplementare;i)ersi}anelori.csiionsabili.;ciitegoriilordelucrătoriiirectati:modaliiătiidcriniin!arc;indiciitorilordci}rogt.csşicnlendaruluidercvizuire.Planulincludc,dui.ăcaz,re`'i7.uireasistcmuluidec`.aluarcşichsilicarealocurilordcmui`că.:icriicriilordeacord:ircaspo"rilor.indemiiizaţiilorşil]onusuril(irşiacomponcntelor`Ja.riabilcalercmuner:iţici. doar la coiistatare statistică.



29. flrl.     10    -    ENahiarea    coniwiă    a La  ai.i.  10.  după  nlinetiiul  (4).  se Transparenţa   salarială   presupune   nu   doar
reinurieraţiilor iiiirodiice uii nou alineai. aliii. (4'), colcctari.a    şi    analiza    i]`roTmatiilor,    ci    Şi

(4) ... cu iirmălorul cui)r.ins:(J').-\ng:`jatorularcol)Iign|ia dc fl com`u`icart:a   rczulmiclor   cătrc    pcrsoanclc
diTccmll`ciati`.
Informaica       lucr:.`iorilor       contribuic       la

inrorma        to|i        lucrălorii        şi creşierea Îiicredcrii îii mecarismele instilui(e
rci}rezentan|ii      lucrătorilor      cu dc  lcgc  şi  pcmiitc  monitorizaJca  cfccti\'ă  a

iiri`.ire    la    concluziile    e`'aluăriicomunearcmuncraţii]orşi]qmăsurilcstaliiliicpcntruelimimreadirercnţelorderemuncrflrt:n.justilicste.Luariicoliil10.dupt-ialineaiul(4'), implcmcntăTii n`ăsuilor de remedicrc.Înconromitatecuari29dinDirectiva (UE)

se  introiliice  uii  noii  al.inenh  nliii. 2023/970.      staiele      membre      treb`iie     să

(J=), Cu iirmălorul cui)r.ins:(4:)i\Iă.`urilcrezultiii.       din promo`'.zc   rolul   par[cncrilor   socioli   şi   al
ncgocierii  colccti`'e în  ap]icnrca principiu]ui
egal iiăţii de remunerare.

cvalua rcu                com ună                n Implicarea      orgmizfl|iilor      sindicale      în
rcmunc"ţiilor   consliiuic    obiect stabilirca Şi monitorizarca măsurilor rczuliate
o"gaioriu      al      informririi      şi dii`    c`'aluari`a    comună    n    rcn`mcmiiilor
co multă rii               rciir.zcntiinţili} r co,n(ribu ie la etimimrea dil.erenielor satariale
Iucrătorilor Şi pot coiistitui obicct nejustificate      şi      la     creşterea     eficientei
al i] cgocierii colecti`.c. n`ecanismclor de rcmedicrc.

30. Ar[.  I 2 - Diiilogiil socialPcn(ruprc`.e]`ireaşi   combati`i`i`a

(1)       În       `'ederea       iiromo`.ării

Ariicolul  29   din   Directiw  (UE)   2023/970
ob[igă   sta`cle   membre   să   adopte   "ăsuri
odcc`raic        pentr`i        pron`ovarca        roluluî

8ctelor de discriminuc pc critcriut dc ii rinciiiiului            egaliiăţii             de partcncri]or    socia]i     şi    pcntru     facilitaTea
sc.` în materie de remuherarc. atât h remuni`rare întrc fcmci şi l)ărlmii exercitării dreptului la negociere colecii`.ă in
negocierea  conLract``liii   colecLiv   de pcntru  acccaşi  muncă  sau  pcnlru domeiiiul egaliiăţii de reinunerare.
inut`că la ni`.el mtioml, dc scctor dc o     n`uncă     dc     `.aloare     egală, Fonm     actuală     a     propuncrii     lcgislati`'e
ncgocicrc colccti`'ă, gnip dl` unităţi şi aiigajaiorii       şi       reprezenian|ii limitcază dialogul social la ii`troduccrea Linor
unitate.      părţite      contTactantc      voT lucrăto rilo r          coopcr®ază          În clauze    gcnemlc    privind    discriminarea   în
conveni   introducerea  de   clauze   de coiitrac(elc    co[ecti`.e    i]e    mu``că.    rară    a



jntcTziccrc a faptiJlor di` discrimimTe

şi. respecti`', i`lauze privînd m()dul de
soluţio"`reascsizărilor/re.`lmla!iilor
fomulate  de persosnele  prejudiciale

prin asemcnea l`apte.

`.ederea       aiilicărîi      disiioziţiilor

prcz.ntei lcgi.

(2)    La    ncgocicrca    conlmctclor
colecti`.e     (lc     muncă     la     toate
ni`.elui.ile   de  negociere  colecti`.ă,

părţilc au în vedcre includcrca d.`
tlispozi'ii  privjntl:
a) tralls|larenţa ``alarială;
b) criteriilc dc sti`l]ilirc şi c`'oluţic

a rcmuncr!`ţici;
c)       prc`Jcnirca       şi       climinai.ea
dircrenţelor        dc        rcmuncrarc
nejusiificate;
d)  proccdurile  intcrnc  dc  .imliză

şi soluţiomrc a scsizărilor pri`.ind
discriniinarea salarială:
c)        măsurile        rczultate        din
c`'alu ăi.ilc               ci)m unc               alc
remuncraţiilor  i}rc`.ăzute   la   art.
10.

(3)  Rcprczentanţii lucrătorilor au
drciitul    dL.    a     fi     inrormiţi    Şi
consulla!i  cu  privirc  la  măsurilc
adoptotc    de    angajator    pcniru
uplicarea   prezcnici   lcgi,   inclusiv
cu pri`iirc 1:` raiiortărilc prc`'ăzutc
lu ai.i. 9 şi la c`'aluărilc coniunc alc
rcinuncraţiilor  iirc`.ăzute   la  art.
1().

(J)      Statui,      i.rin      auioriiăţiic
comi}clcntc.         adoptă         măs`tri
adec`'ate      t)entm      promo`'ar€a

ului   social i   a   negocicrii

Tcglcmcnta           ilTI|7licuc@           crcctivă           a

oTg.rLniz.iţii]or  sindii`a]c  şi  a  Tcprezen(anţilor

]ui`ră(orilor   în   aplicarca   mecmismelor   dc
transparenţă salnrială  instituiie de  lege`
Or.    Directi`'n    (UE)    2023/970    recunoaşte
dialogul   soci.il   şi   ncgocicrc:`   colcctivă   c{`
inslrumente  penlm  prevenirea  şi  elimimrea
direrenţelor  de   reniunerare  dintre   l`emei  şi
bărbaţi.  ^ccla`si  rol  rczultă Şi  din  dispoziţiilt>
iLrt.  11  Şi  art.  13  dîn  Directivă.  care  consacTă
acccsul      repŢezentmţilor      l`icrătorilor      la
infonmţiile relevante şi par.iciparea acestom
la e`.aluarea comiiriă a rcriiuncr.iţii lor..
Amcndumcntul propus asigură o transpuncrc
complct{'`  Şi  coTecti-`  a  art.  29  din  Directiva

(UE)         2023/970,         consolidând         rolul
partencrilor sociali,  al  i`egocil`rii  colccti\.e  şi
al     organi7.aţijlor     sindic.ale     în     nplicarca

principiul`ti   egali(ăţii   de   rcmunerarc   şi   în
moni(ori2tirea    măsurilor    de     transp&rci`ţă
salarială.
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colccii`.e     în     `'ederea     aplicăriipTiiicipiuluiegalităţiidcrcmuncrarcşiadisi)ozi|iilori}rczcntcilegi.(5)Măsurilepri`'indtransparcniasiihrii`lă,critcriilcdestnbilircşicvoluţicnt.cmuncraţici,precumşimăsurilerezullatedine`.aluărilecomuncalcrcmutlcr:ltii]ol.consti.uicol)Îectoliligatoriualinformăriişiconsult:iriireprezcntanţilorlucrălorilorşiiiotc()nstituiobiectalnegocieriicolcctivc.

31. Arî.  I 3 -Api-irurea ilrepiiirilor(1)LucrăioriicareconsideTă  că

(1) Lucr"orii care consideră că sunt`

Amendamcntul       urmăreşte       transpunerca
coTnp]ctă    a    dispozitiil()r    Dircctivei    (UE)
2023/970  privind  protecţii`  lucrătorilor  şi  a

sun(       discriininaţi        în        pri\Jhţa discriminaii  în  pri\'inia  ren`uneriirii reprezenimţilor           acestora           împouiva
rci`iuncrării   pe   criteri`il   de   sex,   au pe  criicriul  de  sex  nu  drcpt`il  să  se Teprcsa]iiior.

drcptul  să  se  adrescze  angajatorului adrcse7.e   mgajatorului.   ii`stituţiilor Forma   actuală   a  proiectului   prtiti.ji`a2ă  în
sau       ii`stituţiei       compelente`       sri coTi`pelenle sait să [ntrodui`ă actiu n c principal  lucră(orii  care  formulează plâiigcri
rccurgă      h     coni.ilicre     sau     si-` la   ti.ibum`Iul  comi}cii`nl.   polrivit sau     spriji»ă     \'ictime      ale      discriminării
ii`troducă     cci.ere     căirc     instan!ii d ispoziţiilo r          refci.i ioa re           la sa]aria]L`,    Însă   nu    acopcră   s`ificiciit   toatc

j ud ecătorească                com petentă, jurisdic|ia   muncii   iire`.ăzute   de situaţiilc    în    carc    pot    apărea    tratamentc

potri`'iL jurîsdii`ţiei  muncii,  şi,  .lupă Legcn nr. 53/2003 -Codul muni.ii ad``erse.   inclusiv   solicilaTea   de   infomatîi,
caz, să soliciie despăgubiri n`ateriale Şi  dc  Legca  nr.  367A022  t}ri`.ind par`iciparea      la      e\.aluări      con`une      ale
Şi/ssu  n`oralc sau reparaţii  ii`tegmle, dialogul   social,   [lupă   caz;   Şi   să rcmii[`eraţiiloi., acti`'itntca sindicală dc sprij in

prccum             Şi/sau             înlătLirarca st)licitc despăgubiri  muterisle şi/sau sau fumjzarcn dc dec]amţii şi pr(ibc.
consecinţclor raptclor discrimim(oTii morale      snu      rep.`ri\ţii      integr&le, PentŢti   i`a   dŢepturile   prevăzute   de   ]cge   să
de la angajstoTul caie le-a să`.ârşit. prec`im            şi/sau            înlătiirarea poată     fi    exercit`i(e    efecti\..    l`icrăiorii    Şi

consei`inţelor                                fnpielor reprezentantii   acestora  trebuie   protejnti   nu
discririiiimtorii    dc     la    angajatorul doaT  împotri`'o  concedierii,   ci   şi  împotri\ra
carc lc-p si'wârşit. orjcL-uor    formi`     de     Drcsiunc.     intimidare,
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sar`cţi()i`arc   sau   tratamcnt   nefavorabil   din

partea ungsjatonll`lî.

32. ilr[.  ] 3 -Apdii.area drepiiii.iloi. La  ariicoliil  1.3,  duiiă  ulineaiiil  (1) Dif.crenţclc       dc       rci`iuncrare       reprezintă

(()  ... s€ intToduce iJn  nou  nlineal,   ulin. elen]entc        ale        cxl`cutării        col`tTal`tului

(1')  cii  urmi-iloriil cuprins:(L`)Acţiuni]eformulflteîi`  Icmeiul indi\'id"`l     di.     muncă     şi     ale     oblig.itiei
angajatonilui  de  a  ai.ord.i  salariul.  ceea  ce

justifică  în  mod  natural  incadrarca  litigiului
pre7.entei  legi  conslituie  conflicte în     categoriu    coitflictelor    individualc     de
indi`'idu:`lc      dc      mun``ă      şi      sc muncă.
solu!ioncază     i]otrivil     normclor Directi`'a        (UE)        2023/970        urmăreşte
si}eciale         i.ii`.ind         jurisdic!ja asjgurarea unui acccs et`ectiv şi i.acil la căi de
muncii. amc  judiciarc  pcntTu  lucrătorii   carc   invocă

îiii`ălcarea        principiu]ui         cgali[ăţii         dc
rcmunerare.
in   lipsa   itnei   calil`icăTi  juridice   exprese   a
litigiîlor  Tcglemei`tatc  dc  prezci`ta  lcgc,  pot
apărca   interprctări    dif.critc   priviiid   uaturii

juridică   a   acestora   Şi   regimul   procedual
aplicabîl.

Caliricarl.a   cxpresă   a   acestor   litigii   drcpt
conflicte   individualc   de   muncă  garantcază
aplic{ueii    n()m`el()r    specia]e    de    pro(eciie

prcvi-u!uie de ]egisl.`ţin muncii şi contribuie la
asigurarea  unui   acces  et`i`ctiv  la  justiţii`,  în
cont`ormimtc  c'u  obicctivcle  Dirccti\tci  (UE)
2023/97().

33. ilr(.13 -Ai)dirarea ili.epiiirilor(2)I,ucrătorii,repi.ezcntan!ii

(2)   Estc  intertis  oricc  triitamcnt Amcndamcnt`il       umi-ueşie       transpunerea
acestora  sau  oricc   persoană   carc mai     T)uţin      favorabil,      măsură completă    a    dispoziţiîlor    Directî`.ci    (UE)
depme  o  i)lârigere  sau  siirijină  o iiuniti+'ă,      represnlii,      presiun., 2023/970   pri`.ind  protecţia  lucrătorilor  şi  a
`'iciimă    a    discriminării   ``iilariatc co n ced iere,                          m od ificare ri`pTezcntanţil()r            acest(m            împ{)triva
sii nt             p rotcjaţi             im p i)triva ncfav.oi.abilă     a     mportului     de rcpres&liil()r.

conccdierii Şi  ii  oricărui  lralamcnt muncă,   re(rogradare,   sanctiunc
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ad`'ers  din  pai.ica nngajatorului în disciplimră,     cxcluderc     de     la F()mm     actuală     a     propurierii     lcgislati`'c
I.gălur:i  cu  pl:îngcrca/demcrsurile bcncricii,         c`'aluiir.         negativă protejcaz{-i     în      principal      lucrăt()rii      caTe
de      a      ``prijini      o      vit:timă      n ncjustiricată       sau        tiricc       alt l`ormule:Lză  pk^`ngeri  sau sprijiml  victime  ale
discriniină rii           snlariale,           în prcjudiciu,   h:-`rţuirc,   iiitiniidare, dîscrimiiiării     salariale,     însă     n`i     acopei'ă
confoi.mitiite   cu   dispoziţiile   Lcgii discriminarc.     iirecum     Şi     oric€ suricieiit  toate  situaţiilc  îii  carc   pot  apărca
iii..  202#002  privind  egalitalea  de tratament           ad`.ers           a pliciit tratamente   ad\'crse,   inclusi`'   solicitarea   di.
ş:insc Şi dc tr:`tamciit între fcmei şi lu crăt()rilor,           rcp ri.zcn tunţilor informaţij,   partjciparea  la  cvaluări  comune
l)ă rl)a ii,             rcp ublicată,             cu lucr:-itorilor.   prccum   şi   oricărci ale   remuiiemtiilor`.   ac`i`'itatea   sindicah-i   de
modificările         şi          comi.letările |lersoane      Care      rormuiează      0 sprijin sau f.urriizaTt:a dc dcclaraţii  şi probe.
u[tcl.ioare, plângci.e,    iniţi:iză    o    proccdură, Pentru   i`a  drepturile   prevăzute   de   lcge  să

solicită  inrormaţii.  iiariicipă  lii  o poa(ă    l-i    exercîtaLe    cfec(iv.    lucritorii    Şi
c`.alu ar€                 comună                 a reprezei`tan(ii   ``cestora   `reb`iie   protejaţi   nu
remunera|iilor.        sprijină        un d.onr  înipotriva  conccdicrii,   ci   şi   împotriva
Iucrăior  .`au  dei}une  mărturie  În oricăror    forme    dc    presiune.     intimiduc.
Icgătură   cu   aplicarcu   prezenlci sancţiomue   sau   tri`tament   nefavorabil   din
lcgi    ca     rcac|ic     la     c.`ercilarca parlea angajntorului.
drciiturilor pre`'ăzute dc iirezcnla Trimiterea   la   Legca   nr`   202/2002   pri`.ind
]cg.. cgalitatea dc şanse şi de tratamei`t întrc fi`mci

şi bărbaţi  este  insuficientii i)enm noul  i`adru
aL   trmspareiitei   saluiale   deoarece   ea   nu
acoperă       rcpresaliile       specil`icc:       refu7.`il
jnl`orimţici.        pcTializ&rea        ccrcrilor        de
clarificare.     sancţiiinilc     pcntTu    divulgarea

T)ropriei remuncraţii.

34. Ai.l`  I 3 - ilpărarea drepturilor(7)Lucrătorulcareseconsideri

(7)   Lucritorul   care   sc    consider:-i Termenul  de  12  luni  de  la  dam  concedierii
discriminat în materie de rcm`incTare discrimimt        in        nmtcric         de cstc dc 3 ori mai scuTt decât minimul de/3 ani

pc  i`ritcriul   sex,   poatc   fot.mula  În ri`miincrari`  pi`  critcriul  scx,  poatc impus dc Djrectiv.ă.
rata  insi;`ntci  dc judec:ită  o  ccrcrc sc`5iza   Consiliul   Naţional   pcnlru Temienul pomeşte  din momcntul gTeşit.   îar
de   chcniarc   în   judccali-i   pcniru Comb!`ierea       I)iscrin`inării      În Directi`.a   cerc   pomire.ri   de   la   c`inoaştcrca
acordarca      dc      desi}ăgul}iri      şi tcrmcnul prc`.ăzut dc art. 20 alin. discriminării,    dcoarece    lără    uansparenta
restabilirca     sitmţi6i     anterioarc (1) (lin Ordonanţa Gu`.ernului nr. salarjală   (care   se   implemci`tează   abia   din
discriminării sau nnulare:i sitmţiei 137#000    pri`'ind    pre`.cnirea    şi perioada   2026-2027),   Iiicr.ftorul   nu   r)oaţc
crL`illc   nrin   discriminilrl;`,  Dotri`.it sancţion:irca  iuturor  rormcl()r de
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tlreiitului     i`omun.     Cererea     de discriniimre,       republicală,       cu cun()aştt.`   discriminai.ca   Îiminte    de    a   o   ti
chcm:`rc în judci`al:-i csic scutită de modiricărilc         şi         ct>mplctări]c suferiL ani de zî]e.
t:ixă judici:iră ilc  iimbru şi  nu  cstc ultcrioarc. Temienele lungi i`are i`urg  de  la cimoaşierei`
condiţiomi:-i            dc            scsizurea discriminării  amplilică  risc`il  revendîcărilor
Coiuiliului           Natioml           pcntru rctrospi`cti`.c. adică tocmai stimulcntul corcct
Comb.itcrcaDiscriminării. i)cntru  aiigajatorii  care  prcfcră  conl`omii`rL`a

pr,,ilcti\.ă.

35. itr(.  T3  -Apăi.t]i.ea di.e})(Mi.il[)i. La  ariicolul  13, iliiiiă  a[ineaiiil  (8), Proi)uncrca    legislativă    ri.produce    schema

(8)  ... se  iiitroduce  un  nou  aliiicat.  alin. generală p/.i`/no/4ci.c,  d" nu prcvcdc explicit
(9), cu urniă(oru( ciipriris:(9)Înproccdurilcadmiiiistrati`'c sau Jegi-``um dii`tre i`erespectarea transparenţci şi

in`.ersari`a autonmtă a sarcii`ii probci -ceca
ce D irccti\'a  iri]piinc distinct.

judiciare      pri\ii]id      o      presupusă Extinderea     la     pr(]ceduri      adminis[rati`'c
discrimin{iTe  dircclă  ori  jndirectL-`  in (C'onsili`tl     National      pcntŢu      Combaterea
nmterie  de  remiiiiemre  pe  cri(eriul Discriminării         România.         hspectoratul
de    sex    dacă    aiigsjatorul    nu    n Tcritorial de Mui`că) cste eseiiţială: victimelc
rcsi}cctat obl igaţiilc pTcvă7.utc la art. apclciiză  rmi  dcs  la  acestc   căi,   iu  rcguk`
5..  6`  7,  9  si`u  10  din i)re2enta  legc,sarcinadeado`'edicăn`iaexistatdiscrimimmîirc\`j]ieangajntomlui.Accast{-`rcgulănus.`aplicănumaidacămg.ijatoruldovedcştccăhci-`lcareaobligatiilorineiitioi`a`eat.ost,înn`od`'ădit.ni`intcnţioiiatăşiareuncaracterminor.Laarllcolul13,(liii)(-ialineatul(9),sein[rodiiceuiinoiialiiient,aliii.(10)='I.crmcne[cdcprcscriptic trebuie să funcţioneze idcntic.Amendainciitulurmiucş(e          garaiiiarea

aplicabilc   drcpturilor   iirc`'ăzulc accesului  erec(iv  la  i`ăi]e  de  atac  şi  evitarea
de  i)rezen{a   lege  se  susi)endă   pe situaţii]or în carc cxcrcit.uea uiior proceduri
dura.!`   soluţionării   procedurilor adininistmtivc        pri.ala`)ilc        ct)iiducc        la
ad mini.`trati`'c.        .i        se`` iz:-iril()r Dierderca dreptului de acccs h instantă.
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formulate       la       niigfljator,       InCon.siliu]N:`ţiomlpcnti-iiC(imbatct.caI)i.`cJ.iminăriisnulaaltcauiorităţicompctcnte.Lanriicoliil13,diipăulineaiiil(]0),seinlri)i[iiceuniioiiiiliriea[,alin.(11),(]1)Acţiunilcşisc.qizărilcÎn(€incintcpci]rezcntaJegcpotriformulnteÎnt€rmcndc3ani.Tcrnienulnuîncei}esăcurgăînaintecapersoamvi-`tămatăsăricunoscutsiiu.`ăfitrcbuit,înniodrezonabil.săcunoascăe.`istcntuîiicălcării.Pcntruîncălcărilecontinue.termenulnuÎncepcsăcurgăÎmintcdcînceiiircaÎncălcării.Tcrmcnulscstisiiend.=isau.dui}ăcaz,seîntrerupeprinformularcauneip]ângerilaangajiitor,sesizar.aConsiliuluir`'aţîomlpcntniComliatcmaI)iscriminării,scsizarc:`inspectoratu[uidemuncăsauintroducereaacţiuniiînjustiţie.

36. Ari.15  -Proc.ediiri  iri  nuniele  sau În

(1)       OTganizaţiilc       sindicaic       şi

Amendamentul .`sigură transpunerea erectivă
sprij iiiul  lucrăloriloi.(1)Organizaţiilc   sii`dicale    care a  art.   15   din   Dircctiva  (UE)   2023/970   Şi

consolidcază  roluL  orgai`izaţiilor sindicale  în
apămrca dreptului ]a egal itatc dc rcmuncrarc.

au  un  intercs  legitim  pot iniţia orice rcprezcntanţii     lucrătiirilor     pot Disi`riminmen   saliuială  nu  are   În(otdeauna

proceduTă          adminislri`ii\.ă          sad iniţia orice procedură adniinistrati`'r` cai.acier   individual.    ci    poate    rezulta   din
i``diciară   cu   Dri`Jire   Ta   o   încălcarc sau iudici&ră cu Drivire la o încălcarc Dolitici.  omcticî  sau smcturi  dc  rcn`uneraTe
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presupusă        a        dri`pturilor        sau pri`supusă       a       drepturilor       sau aplicatc    ln   ni\'clul    mgajatom]ui    Şi    carc
oblignţjilor      legale      de      principiul obligtiţiilor     leg.`tc     de     principi`il arectcază categori i întŢegi de lucrăiori`
ega]iti`ţii de rcmiinerarc. egali(ătii   de   rt:munerare,    inclusi`' L'rin   itrmnre,   este   necesar   ca   orgmizatii[e

atiinci c:ind încălcai.ca arccicază o sindicale    să   poată    imerveni    n`L    doar   în
categot.je  (]e lucrători sau  rezultă sprijinul   uTiui   luci.ător   indi`idual   ci   şi   în
dintr-o      iir:`ctic:-`.      politică      ori situaţiilc îp carc c.<istă indicii pri\.ind pTac[ici
structură  dc  rcmiinci.ar. :`plicat:-iIani``i`Iulangajatorului. sakuîale neju.s(irmle ciL împact co]ectiv.

39. Art.  16 - Drepli[l la despăgmbiri(1)Desi)ăgul)it.ile   sau

(1)  Lucrălorul  care  a  suferit  un

Amendi`mentul          asigură         transpuneren
coinpleti-`    a    art.    16    din    Directi\'3    (UE)
2023/970,  carc  consacră dŢcptul  lucrătorului

re|lam!iilc  illtegmle menţionale 1:` prejudiciu  ca  urmarc  a încălcăi.ii la   despăgubiri   întegrale.  şi   cf.ccti`'c   pentru
art.    13    alin.    (1)    sc    rercr:-i    I:i    o (iricărui    drci}t    sau    n    uricărei prejudiciu]   suferit   ca   `tmare   a   îi`ci-`lcării
de.`păgubirc  sau  o  rep:imtic  re:il.i obligaţii         pri`'ind         principiul principiuliii egaliii-`(ii de remui`erare.
şi crcciivă. carc sc acordă  dc căirc eEiilită!ii      de      rem`incrare     :`rc Foma     proiectLil`ii     treb``ie     să     c`.ite     o
instnnţă i}otri`'it legii, i}roi}orţional di.eptul       la       despăgubiri      sau înterprciarc     rcstricti\.ă     a     despăgubirilor,
cu  pr.judiciul suferit. reparq{ii        intcgrale.        erective, limitată  doar  la  difci'cnţclc  salaTialc  dircctc.

pr(ipor!ioni`Ie şi disuasive, care să Discrimin.uc.i     salariah     produi`e     efecte
Îl i)hseze în siiuiiţia în carc s-ar fi niultiple asupm l`icri`torului,  inclusiv pierderi
•iflat     dacă     discriminarea     sau sslarîflle  succcsivc.   diininuarca  bonusurilor
Îiicălc!`rea   dreriturihr  iirc`'ăzuie sau  bl.ncficiilor,  picrdcrea  uiior  oportunităţi
dc iirczcntii legc nu ar ri avui loc. prol-esi()na]e şi prcjtid icii m()r.ile.

40. .ilri.16 -Di.e[)liil  la despăgubii.i La  articolul  16,  diii)ă  aliiieuiul  (1) Prii` aT`icndm`L`ntul  propus si` claTi[ică fai}tul

(') ... se     lntroduce     iin     nou     aliiieiii. c{l   reparaţia   trebuie   să   ]ie   integrală   Şi   să
Illill.(l'),    ce   vu    llvea   urnlt-llorlll acopere    toate    efeciele    prejudiciabile    ale
cul'rl"S,(1')Dcsi}ăgubirile  sau  rciiaraţiileintcgra[einclud,dupăc.iz,{lrcpturilcsalari!llcrcsl.1ntc.comi)oncntelecomplementarcsauvariabilcalerenimei.aţiei,bi}nusurilc.ii`.nnt:ijcleÎnlmni``auînni`tură.dobÂndiilcgiil.îi discriminării.  fără  plal`on  m"imnl,  în acord

cu art.  16  alin.  (3) Şi  (4)  din Directi\.a (UE)
202.î/970.
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uferentă,       desriăgubiri       i)entruoportuiiilăţilci.icrdutc,prejudiciulmora],prccumşiprcjudiciilccauziitcdcdiscriminareaintcrsecţiomlă.

41. Ari.16 -Drepiiil  lo clespăgubiri La  ar(lcoliil  16.  după  iilineaiul  (4) Chiar   dacă   drept`il   comun   .U   r.*ispunderii

(4)  ... se     .in(i.odiic     irei     noi     aliiieaie, ci\'jle   su5ţine  reparaTea   int€gr.ită.   diŢectiv8
(ilin.(5),    (6).    (7),    cu    iiriniitorul ccrc  o  garal`ţic  textuolă.  Practică  install(elor
c,,pri,,s,(S)Despăgul)irea   sau   rcitiira(iaacord:`tăîntemciulprezentuluiarticolnupoii.erilimitatăi.rin Ton`i^`ne csie de  a  siabili  despăgubiri modes(c

în  litigiile  de  m`inca.  tără  interdicţie  legală
cxpri`să. efcctul disuasiv sc rcduce.

Dobânzi]e      de      Întâr2icrc      şi      inteTdic!ia
stabilirca  unui  plaron  siiu  ii  unui plal.t>niiliii          Lrmsrormă          acţiut`ilc          în
cuftnt`Im          maxim          pl.ca]al)il. despăgubire   Într-`in   instmment   c`i   impacţ
indiferei]t  .le  actul  normali`.  sau financiar   real,    di`scurajând   angajatorii   să

practică  administrati`.ă  na!ionalăal,licabilă.(6)I)csiiăgubireapoateluaîn amâneremi.dii.rca.

Riscul prac(ic es(e (lat de  fnpiul că instmţele
considerare  prcjudiciul  cauzat de româi`c  au  tcndiiita  de  a  stabili  despăgubiri
discrimîn.i rea          intcrjegţi(imlă, niodi``stc    în    litigiilc    dc    muncii.     FăŢă    o
iiiunci     cÂnd     discriminare.i     p.` inierdic!ie     legală    a    phronului,    imctica
critcriu[ de scx sc combina cu alte judiciară   poate   reduce   efectul   disuasiv   al
ci.iicrii  de  discrin`iiiarc  i)i.o[ejaic diri`cti`.ei,  contrar  obligaţiei  dc  transpunere
dc lege.(7)Cuantumul        dcsiirigubiriiinclude,dui]ăcnz,tlobânzidcÎntâr7.ierecaleulaiedela(laiahcarcdiscriminarcasalarialăapri.duscrccicnnanciai.edocumcntatc. el`ecti\,ă.

42. Ai.i.  17 - ..1lie  in{-isiii.i reptii.aiorii(1)însit"ţiuîncălcării

(1)  În  situati.i  încălci-uii  drepturilor Dircciivii  vcde  remcdierea  c:`  schimbare  de
drepturilor    Şi    oblîEatiilor    Dri`'ind Şi   obliEa|iilor   privind   resDectarea sistem.  nu  doar  ca  desoitîubire  indi`'idualĂ.
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respcctarca  prii`cipiului  cgalitătii  de principiului egalităţii dc remun.`rari` 1`L`xtul       propus       lcagă       sancţiunea       dc
reinunerare   întTe    remei   Şi   bi-`Tbaţi. intre     femei     şi     bărbaţi,     ins(anţa reorgimiz;`rcn reală a sistem ului de salarizare.
instimţil compe(enll` poate  tlispllne  [a competentă poate dispune la cererei`
cererea reclainmtului şi pe cheltuiala rcclamant`i[`ii      şi      pe      cheltuin]a

pârâ,,,'ui: pâJ.âmlui:
n)           o   măsuri   dc   a   punc   capăt i`)    o    măsim-`    dc    n    puiie    capăt
încălci-uii; incălcării:
b)           o    măsură    pentr`i    aplicarea b)     o     măs`iri     pcn(m     aplicarea
dTcptuili`r   sau   oblîgaţiilor   pri\rind drepturilor  sau  obligaţii]or  privind
respcc[:`rei`  principi`ilui  eg.ilităiii  dc TcSpcckLrca prii`i`ipiului  etta] iLilţii  de

remunerare. rem`inerare.

(2)         în        cazul        ncconromării (2)  În cazul neconromării pi^m-`t`il`ii
pârâtului  cu  măsurile  dc  la  alin.  (1), cu  măstirile  de  la  alin.  (1),  iiistm!a
instanţa   compctcntă   poatc   dispune coiniictciită poate dispmc smbilirea
stabilirea    urior    pemlitiţi    cu    tiil`icominaloriu. iinor pcmlităţi cu tiilu coniini`iori`i.

43. Ai.l.  17 - illie> niăsuri reparaioi.il La  articolul  17,  diipă  aliiieuiul  (2)

(2)  ... se     intri)duce     iin     nllneui     nou.allii.(3),cnrevanveuitrmiiloriilc,`I,ri,,S:(3)Măsurilciire`'ăziitcliialin.(1)polincludc,tlui}ăcaz:rcvizuirci`strucluriidcrei]iunerflrc;realilarensuuactualizal.eac`.iiluăriişicliisificăriilocuriltii.dcmuncă;adoptarcaunuiplandcacţiunepciili.ueliminarcadirerenţelorncjustiricatc;L`orec.arci`critcriilordehonusarc,sporuri`inJcmnizi`ţiişib.mncii:inrormarcalucrătorilorcui}i.i`'ircIadrepturilelor;formai.eai}er.5onaluluilIRşiamiimgeri]ornri`indcLialitatcadcrcmuncrarL..
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Cr`'CD,      Inspeciia      Muncii      şiinstanţclciiotdisiiuncsaurcc()mandamăsuristruc(ural€inIimitelccomi)clcntclorlorlegalc.

44. Art. 2() -`Soiictiiiiii(2)Conm`.eiiţiilc   i]re`.ăzuie   la

(2)  C.onm`'enţiilc  se  sancţionează

Amcnzile  lîxe  (10.()()0-20.000  lci  =  2.000-
4.000 euro) siint insuficiem disuasive pcntru
companii insri -ccl`ivalentul câtoT`'a orc de

alin. (1) se snncţioneflză cu nmendă gradual,  În  func!ic  de  gra`'itatea acti\'itatc alc uuui diTcctt)r c,`ccutiv.
în  i.uantum  dc  minim  trci  snhrii hi)tci,        numărul        lucrăloril(}r Ctinsidercntul  (55)  din  direc(ivă  mticipeaz:-`
minimc brulc pc tară  garaiilatc îd arcctati,          du ra.:i          Încălcă rij, e.`plicit că .imenzile bazate pe cil`ra de afaceri

plată şi n`:`xim cinci sahrii minime dimensiunea  angajatorului,  masa sui`t i`cccsarc  pci`tni cfcctul  disussiv  faţă dc
brute pe ţară gai-iintate în i]kită. în salarială,       cifra       de       afacerî, augajatorii m&ri.
vigmr. h dat:` aplicării amcnzii. exi.`tcnta                           di.ţcrimină rii Sancţit`nile        specifice        i>e]iLTu        t.ecidivă

intcrsccţioniilc     şi     conduita     de |excludere    din    ai`hizitii    piLblîce.    re\'ocare
rem€(lierc: benericii)  din  art.  23   alin.  (4)  din  directi`'ă
a)  i}cntru  angnjatori  cu  sub 50 delucrători:5.000-30.000Iei;1))pcntruangiijatoricu50-249dclucrători:15.000-100.000lei;c)[)entniangojatot.icu250saui]iaimultilucrători:SO.000leipânăla0„5%dini.iri.iit]ciifiicci.i;inuiilăi`ctăsaudinniasfls:il!iri:ilăanmlă.diirnumaiiiuţinde100.000Il.i.Pcntruîncălcăi.ircpctatc,i)hifonulmaximpoi`tcfimajomt1,:^`nă'a1%. s`int con`plct abscntc din proiccml dc lcge.

45. Ari. 20 - Sancţiiinj Ld  uriicolul  21),  i]ui)ă  alinenliil  (5)

(5)  ... se     iiitroduce     uii     ali]ienl     iioii,aliii.(5').carevaaveauriiiălorulcul,rins,
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(5`)                Sancţîunile        spcciric.arilici`bilcîncazulîncăli.ărilorrcpctnteinclud:cxi`ludcrcadelabi`neficicrc:idc:ijiitoare.lcstntsausub+.cn!iii}ublice;excludereadehiii`rticiparealapr()ci`durideachizitiiii.iblicc;iil}IigQre:`dcncfL`ctuaoc`'aluarecomunăarcmunemţiil(}i.,cliiardacăiiraguldc5°/onuafostaiins.

46. Ar[.  20 -Samţiiiri Dupi-i  ariicoliil 20 se iiiiroduce art. [n  Directivă`  la art.  24.  există m mccmism
21)' cLi uT.niătorul ciii}riTts:^i.t.20'-Egalitaica       de puti`mic    dc    control.    Nctranspunerca    lui

echi`.aletuă cu renuniarea la instrumentul cu
ce]     mai     niutc     et`ei`t     dc     levier    asiipra

rciniinci.arc    În     proccdurilc    ilc comportanientului angajatorîlor.
acliiziţii publice şi concesiuni Un  angsjator  cu  diferei`ţă  >5%  nejustificat

(1)  În  procedurile  dc  atril)uirc  şi poate  ri  smcţiomt  cu  amcndă  dc  20.000-
În     e`ccutnri`a     contrictclor    dc 30.000     ]ei.     dar     p(i@te     câştjga     sim`i[`im

acl`iziiii          publicc,          achizi!iilc contracte publice de milîoane de lei.
sectoriale     şi      a      conccsiunilor, Riscul de iiifriiigcineiit este e`.idcnt deoarecc
au lorii!-`ţile               Şi               entităţile dircctiv.a califică cxi)rcs nrt. 24 ca obligaţie dc
contr:ictanle       sc       asigur:-`       căopcmtoriicconomicircsiiec(ăobligiiţîilcpri`.ii`di)rincii.iulegalităţiidet.cmiiiicrarepre`.ăzutedcprezcntiilegc.(2)Documcn(a{iilcdcairibuircşicontraclelepotinclu{leclau7,eprivindrc.`p.ctarcaprezenteilegi,sancţiunicontriic.u:`lcşicondiţiidcrezilicrc.(3)Autoritaici`contmctaniăpoaiccxclud.`opei.atorulecoi.oniicsaupoiitereruzaniribuire.icoiitractuluidac:idemoiistrcază. mmspiinere a siutelor memt]re
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i.rin mijloace ndecvate. încălcareaobligaţiili)rdctriimmrcnţăsalarialăoricxislcnţauncidifcrcnţcdercmitnci.arcmaimarede5%înoricecategoricde]ucrăiori,neju``tiriciităiirincritcriiobicctiveşiiicutrc.

47. Cai)iiolul 1'1:  Disi)o=iii i f iina l.. Se iiitroduc  două  urticole  noi.  urt.26şiuri.27,ciiiirmiitorulcupriris:,\r'.26
Absenţi`    claiizei     de     non-regres    pemiie
interpretarea    că    nom     lege    „epuizează"
obligaţiilc   aiigajatorilor.   chiar   dacă   ]cgile

Pre7:enta lege stabileşte standiirdeminimi`dci}rotccţi€şinuadui`catingi.rcdi.`po2itiilorlcgale,contractclorcolccti`'cdcmuncă,regulamentelorinternesauiii)Iiticilorangajatoi.uluicnreacordălucrălorilordrcpturii]rigai.anţiimaira`'oml]ilcÎnmaterinegnlităţiideremuiicrareşintransparen!cisalarii`Ic.Punercaînaplicarcaprczcntcileginupoaleconsti.uimotivpentrureilucereani`'eluluidei)rotecţîcexistent.Ar'.27Pi.e7,eŢitalcgenunduccatingere antcrioaTe o f`creau protccţic nmi largă.Absei`ţa`in`iinrticoli.xpri`spoatc genem

dreptului de negocierc eolectivă. ]cctura      că      negocicrca      colccti`.ă      este
Clauzclc  din  contmctcle  colccti`Jc inc()mpatibi]ă   cu   directi\'a.    Tc.`tul   pTopus
dc         m uneă         rcrcriioarc         1:` clarifică:  negocierea colectî`.ă Tămâne libcră.
remunerarc   se   interprctcază   Înconformiiatecuprincjpiulegalităţiidcreinui`erareşicucri.eriili`tl6difcrcnticrelcs!itimii dar nii poate însă valida discriminarea.
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iire`.ăzuie     1:`    ai.t.    J     alin.     (7).Dirercnţclcdercniuncr!ircstabiliteprincoiitr]ciecolcctivedcmuncătrcbuicsăficjusiific:`t.`i)riiicrilci.iiobiecii`'e,i`cuircdinnunctuldc`.edereqlse.`ului.

48. AKT.  11

(4t) Contr.`ctul indi`.id`ial de muncă

Moi]iricarca excliisivă a Codului M`incii lasă
Legea ni.. 53..'2003  -Codiil iiiuiicii. se ncacopcrite categoriilc dc lucrători cu statutc
complc.iea=(-]` di[i)ă ciim urmecr=ă:2.Laciriicoliil17,dupăaliiieaiiil (J) s()ccia]c  |funcţiomTi p`tbl i.ci, personal sariitar

bugetaT,      ci`dre      didacLii.e).      Consai`rarea
drei)tului în legei` spccială asigură acoperirea

se   iiilrodiice   un   nou   alineat.   aliii. tiituror   catcgoriilor   definite    la   art.   2   diii

(1' ) , cii următoriil cui)rimi: dircctivu.

(4')  Contractiil  indi\id`tal  dc  muTică Protecţia  trel)uie   extinsă   la  remuneraţje  în
ii`i  poate  con|ine  elemcnte  conir.ue n`t  poate  con|ine  elemenle  Contr3Te sens   larg,   nu   doar   ln   sal`iri`t,   spor`irile   şi

prcvedcriliir   art.   163   alin.   (2)   din pre`.edcrilor  art.   163   alîn.   (3)   dit` boi`its`irile     pot     fi     divulgatc     în     scopul

prczciit`il  cod. prczcntu] cod. cgulităţii.

6.  La  ai.iicolul  163,  se  iiitro(luce  un

(3)   Priri   cxcepţie   de   la   nlii`.   (1).

Arţ.   17  alin.  (4')  din  prop`increa  legislati`ri`
iioii       aliiieat,       alitieaTiil       (3).       cii facc  tTimitcrc  la  art.163  alin.  (2)  dîn  TCodu|
U1.măior.Ii Cuprins:(3)Priuc.`ccpţic          dc          la muncii.   un   alinei\ir   cnre   conţine   in(erdicţia

gener.ilă   n   di`'ulgării   salariului.   Trimiierca
corectă  esti.   la   alii`.   (3)`   cari`   este   tocmai

i}re`.e(lerile  {`lin.  (1) lucrătorul  poatc salarjatul   pt)ate   di`'ulga   infom&ţii execpţia   ii`trodusă   prin   pct.   6   din   acelaşi

prcz€nta   inrormaţii   desprc  ni`.€lul i}ri`.ind   iiropria    remuncraţic   în articol. /\ceas[ă croare i)roduce un efcct auto-
salariului    indi`'id"l,     in    scopul scopul           aplicării           principiului contradicioriii:  ai`elaşi contract indi\'idml de
aplicării    principiului    egaliiătii    de egalităţii dc reinuncrare. mtincă  n`i   poate   i.onţine  elemente  conlrare
tratanien[  între  remei   şi   bărljaţi, interdicţici   de   di\'ulgare,   adică   ar   inip`me
înteles în  sen.`ul disiiozi!jili)r art.  1alin.(2)dinLcgcanr.202n.002privin{lcgaliiatcndi:ş:`nseşÎdctratamciitîiitrefcnieişil}ărbaii.reiiubliciită.cumodificr`rileşi•omi)lctărilcultcrioiirc. di\'ulgarca.  in\'crs  1.aţi'` dc  iTitcnţic.

36


